@ Compras.gov.br

Relatorio de pesquisa de preco

Relatorio Resumido

Informagdes basicas

Numero da Pesquisa UASG Status Editado por
49/2025 158150 Concluida ROSIANI SALVIANO BARROS

Titulo: Uniformes - Apoio Educacional Especializado (Cuidador, Libras e Braille)

Observacgoes:
Total de itens cotados: 1 Valor total da pesquisa de precgos: R$ 44,9000
Itens cotados
ltem: 1
Descricao do item Unidade de Fornecimento = Quantidade

627716 - Camisa Uniforme Material: 100% Algodao , Tipo Manga:
Curta, Tipo Colarinho: Gola Redonda , Cor: Azul, Tamanho: Sob

i 1

Medida , Caracteristicas Adicionais: Conforme Modelo , Aplicagao: Unidade
Uniforme
Consolidagao dos precos cotados

Menor Preco Média ® Mediana Coeficiente de Variacao: 7,6354%

Desvio Padrao: 3,2527

R$ 38,0000 R$ 42,6000 R$ 44,9000 Maior Preco: R$ 44,9000
Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Periodo: 6 Meses

Esfera: Federal

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe

. INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE . .
11 | MINAS GERAIS - Compras.gov.br 10 Unidade R$ 44,9000  02/09/2025 Sim

COMANDO DO EXERCITO - Compras.

2 20 Unidade R$ 38,0000 29/08/2025  Sim
gov.br
i3 ;:SVMbéNDO DO EXERCITO - Compras. 60 Unidade R$ 449000 02/06/2025  Sim
Legenda:

A Compra ou item com evento alteragdo de situacdo apos homologacao.
1 Compra ou item sofreu atualizacio apds homologacao.

Nota Técnica

A presente Nota Técnica tem por finalidade registrar e justificar a metodologia adotada na pesquisa de precos realizada para subsidiar
a estimativa de custos de uniformes (processo de contratagdo com DEMO de apoio educacional especializado).
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A metodologia utilizada encontra respaldo nos seguintes dispositivos normativos:
® |ein®14.133/2021 ( Lei de Licitages e Contratos Administrativos)

Art. 23: prevé que a Administracdo deve estimar o valor da contratagdo por meio de pesquisa de pregos, utilizando parametros
objetivos;

® Art. 18, §1°: exige que o Estudo Técnico Preliminar (ETP) e a estimativa de custos sejam fundamentados em métodos
consistentes.

® |nstrucdo Normativa SEGES/ME n° 65/2021 — regulamenta os procedimentos para pesquisa de precos no ambito da
Administracao Publica Federal, definindo fontes validas, periodicidade e metodologias estatisticas (art. 3° ao art. 6°).

Foram utilizadas exclusivamente fontes oficiais de contratagBes publicas, notadamente o Compras.gov.br (SIASG/PNCP), em
conformidade com a IN SEGES/ME n° 65/2021, art. 3°, inciso |. A coleta de dados abrangeu o periodo dos ultimos 6 (seis) meses,
conforme estabelecido no art. 4° da IN SEGES/ME n° 65/2021. Os precos coletados foram tratados conforme métodos estatisticos
recomendados:

® Calculo da média aritmética: R$ 42,60;

® |dentificacdo da mediana: R$ 44,90;

® Determinagéo do menor preco: R$ 38,00;

® Determinacéo do maior preco: R$ 44,90;

® Célculo do desvio padréo: 3,25;

® Calculo do coeficiente de variagéo (CV): 7,63%, indicando baixa dispersdo da amostra.
3.4 Critério de Escolha do Preco de Referéncia
Optou-se pela mediana (R$ 44,90) como parametro de preco estimado, nos termos do art. 6°, §1°, da IN SEGES/ME n° 65/2021, por
apresentar maior robustez frente a valores extremos e assegurar representatividade da amostra.
A pesquisa de pregos foi conduzida em conformidade com a legislacdo aplicavel, utilizando fontes oficiais, periodo adequado e
metodologia estatistica consistente. O valor de referéncia foi definido com base na mediana dos precos coletados, o que confere maior

seguranga, isonomia e vantajosidade a futura contratacéo.

Diante do exposto, a presente Nota Técnica devera compor o corpo do Relatério de Pesquisa de Precos, servindo de suporte para a
fase de planejamento da contratagcao, em observancia ao disposto na Lei n°® 14.133/2021 e na IN SEGES/ME n° 65/2021

Relatorio emitido em 29/09/2025 13:56

Memoria de calculo (Art.3°, inciso VII - IN SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021):

- Média: corresponde a soma dos valores das amostras que compdem a pesquisa, dividida pelo nimero de amostras que
compdem a pesquisa.

- Mediana: medida de tendéncia central das amostras que compdem a pesquisa que corresponde ao valor central do conjunto de
valores extraidos.

- Desvio Padrao: E a raiz quadrada da variancia de X ou também conhecido como a raiz quadrada do valor médio entre (X-p)?,
onde p representa a media aritmética dos valores que compdem a pesquisa.

I e
n

- Coeficiente de variagdo: E uma medida de dispersao calculada entre a divisdo do desvio padrao e a média aritmética dos valores
que compdem a pesquisa.
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Copia de documento digital impresso por Yuri Coimbra (2338485) em 23 de Margo de 2026 as 14:40.

Documento Digitalizado Publico

Relatério de pesquisa de preco_Uniformes

Assunto: Relatério de pesquisa de preco_Uniformes
Assinado por: Rosiani Barros
Tipo do Documento: Anexo
Situagao: Finalizado
Nivel de Acesso: Publico
Tipo do Conferéncia: Copia Simples

Documento assinado eletronicamente por:
= Rosiani Salviano Barros, COORDENADOR - FG0001 - CPC-PROAD, em 02/10/2025 17:48:53.

Este documento foi armazenado no SUAP em 02/10/2025. Para comprovar sua integridade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifap.edu.br/verificar-documento-externo/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 150851
Caodigo de Autenticagdo: 01da185e6¢
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Quadro de Precos - Salario Base do Posto leitor/transcritor de braille

Descri¢do do Posto Orgio/Pregio Salario Base
Ledor/Audiodescritor /Transcritor Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo - Campus Campinas Processo n? RS 3.380,00
de Braile - 20h semanais 23305.006115.2025-45/ Pregdo n. 90528/2025 U
Transcritor Revisor Braille - 44 Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui - Campus Corrente. Processo n2 23181.000544/2025-52/
. - RS 4.788,95
horas Dispensa de licitagdo 90026/2025
‘tedor{aleTFranseritor{a}—36h
semanais
Valor médio estimado Salario RS 4.084,48

N3o foi encontrada Convengdo Coletiva de Trabalho especifica para a categoria profissional (leitor/transcritor de braille), motivo pelo qual foi utilizada a média dos salarios base de
licitagbes de outros entes da Administragdo Publica (ContratagGes Similares), realizadas nos ultimos 12 meses, cujos documentos comprobatério estdo anexados no processo
administrativo. A pesquisa foi realizada com base na IN SEGES/ME n2 65/2021 e conforme orientagdo do PARECER n. 00488/2025/NLC/ELIC/PGF/AGU, anexado no processo.

Na pesquisa de pregos foram coletados trés valores de referéncia (IFSP: RS 3.380,00; IFPI: RS 4.788,95; UNIFESP: RS 2.517,00). O menor valor (UNIFESP) foi desconsiderado por
apresentar-se destoante em relagdo aos demais, situando-se 29% abaixo da média aritmética e revelando-se incompativel com a realidade de mercado. Além disso, a carga horéria do
posto a ser contratado é de 44 horas semanais, o que reforca a inadequagdo do valor da UNIFESP para efeito de comparagdo. A exclusdo encontra amparo na IN SEGES/ME n2 65/2021,
art. 62, §3¢, que autoriza a desconsiderag3o de precos discrepantes. Assim, a média de referéncia foi recalculada com base nos dois maiores valores coletados, resultando em R$
4.084,48.

Embora os valores coletados junto ao IFSP (RS 3.380,00 — 20h semanais) e ao IFPI (RS 4.788,95 — 44h semanais) apresentem diferenga percentual de aproximadamente 41,7%, ambos
foram considerados validos para a composigdo da média. A aparente discrepéncia é explicada por fatores objetivos: (i) diferenga de carga horaria contratada, visto que o valor do IFSP
corresponde a 20h semanais, sendo proporcionalmente compativel com o valor do IFPI em 44h; e (ii) variagBes regionais e temporais entre os certames analisados. Assim, ndo se trata
de prego inexequivel ou destoante, mas de referéncias que refletem a realidade de mercado em contextos distintos, razdo pela qual foram mantidos para o célculo da média, em
conformidade com a IN SEGES/ME n2 65/2021, art. 62, §32.

Foi realizada consulta ao Portal Nacional de Contratagdes Publicas, utilizando-se como termos de pesquisa “ledor/transcritor” e "ledor transcritor de braile", com filtros para contratos
vigentes. Constatou-se que os registros disponiveis referem-se quase exclusivamente a contratagdes da UNIFESP e, em menor medida, de institutos federais (SP e Pl), ja considerados
na presente pesquisa. Ndo foram identificadas outras contratagdes recentes e vigentes que pudessem servir como parametro adicional para composi¢do da média. Assim, a limitagdo
da amostra decorre da prépria escassez de registros no PNCP para este perfil profissional especifico, situagdo devidamente comprovada pelo relatdrio (Portal Nacional de Contratagdes
Publicas_Contratagbes Similares Vigentes) , razdo pela qual se manteve apenas os valores coletados junto as contratagbes similares efetivamente disponiveis.

Equipe de Planejamento da Contrata¢do - Portaria n° 1.725/2024 - GAB/RE/IFAP




30/09/2025, 16:04 Portal Nacional de Contratagdes Publicas

A > Contratos

Contratacoes

Editais e Avisos de Contratacoes Atas de Registro de Precos Contratos

Consulte os contratos publicos e outros instrumentos habeis substitutivos.

Palavra-chave

ledor/transcritor

Status

©® Vigentes

Nao vigentes

Todos
= FILTROS
Tipos de Instrumento Convocatério Tipos de contrato
‘ Selecione v ’ ‘Contrato (termo inicial) x v ’
Orgaos Unidades
Selecione v ’ Selecione v ’
UFs Municipios
‘ Selecione v ’ ‘ Selecione v ’
Esferas Poderes
Selecione v ’ Selecione v ’
Limpar
Contratos Vigentes

Termo Pesquisado: ledor/transcritor

Filtros ativos: Tipo de Contrato: Contrato (termo inicial)

Exibindo: 7 de 7

Ordenar por: | Mais recente v

Contrato n° 00111/2025

Ultima Atualizagao: 15/09/2025

Id contrato PNCP: 60453032000174-2-000232/2025

Modalidade da Contratagao: Pregao - Eletronico  Ultima Atualizagao: 15/09/2025

Orgao: UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO  Local: Sao Paulo/SP  Vigéncia: de 05/09/2025 a 05/09/2026

Objeto: CONTRATACAO DE SERVICOS CONTINUOS DE PROFISSIONAIS PARA APOIO DE ACESSIBILIDADE NA UNIFESP, DE >
PROFISSIONAIS LEDORES/TRANSCRITORES, TRADUTORES E INTERPRETES DE LIBRAS, PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR, GUIAS-

https://pncp.gov.br/app/contratos?q=ledor%2Ftranscritor&pagina=1&tipos_contrato=1&status=vigente 1/3
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INTERPRETES, AUDIODESCRITORES, LEDOR E TRANSCRITOR DE BRAILLE CONFORME CONDICOES, QUANTIDADES E EXIGENCIAS
ESTABELECIDAS NESTE EDITAL E SEUS ANEXOS

Valor Global Contratado: R$ 1.254.787,32

Contrato n°® 00124 /2025

Ultima Atualizagdo: 04/09/2025

Id contrato PNCP: 60453032000174-2-000214/2025

Modalidade da Contratagao: Pregao - Eletronico  Ultima Atualizagdo: 04/09/2025

Orgao: UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO  Local: Sdo Paulo/SP  Vigéncia: de 08/09/2025 a 07/09/2026

Objeto: O OBJETO DO PRESENTE INSTRUMENTO E A CONTRATACAO DE SERVICOS CONTINUOS DE PROFISSIONAIS PARA APOIO DE >
ACESSIBILIDADE NA UNIFESP, MAIS PRECISAMENTE, CONFORME ROL DE PREVISAO INICIAL, DE PROFISSIONAIS
LEDORES/TRANSCRITORES, TRADUTORES E INTERPRETES DE LIBRAS, PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR, GUIAS-INTERPRETES,
AUDIODESCRITORES, LEDOR E TRANSCRITOR DE BRAILLE, A SEREM EXECUTADOS COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO

DE OBRA

Valor Global Contratado: R$ 52.772,16

Contrato n® 00120/2025

Ultima Atualizacao: 03/09/2025

Id contrato PNCP: 60453032000174-2-000209/2025

Modalidade da Contratagao: Pregao - Eletronico  Ultima Atualizagao: 03/09/2025

Orgao: UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO  Local: Sao Paulo/SP  Vigéncia: de 05/09/2025 a 05/09/2026

Objeto: O OBJETO DO PRESENTE INSTRUMENTO E A CONTRATACAO DE SERVICOS CONTINUOS DE PROFISSIONAIS PARA APOIO DE >
ACESSIBILIDADE NA UNIFESP, MAIS PRECISAMENTE, CONFORME ROL DE PREVISAO INICIAL, DE PROFISSIONAIS
LEDORES/TRANSCRITORES, TRADUTORES E INTERPRETES DE LIBRAS, PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR, GUIAS-INTERPRETES,
AUDIODESCRITORES, LEDOR E TRANSCRITOR DE BRAILLE, A SEREM EXECUTADOS SOB REGIME DE DEDICACAQO EXCLUSIVA DE MAO

DE OBRA.

Valor Global Contratado: R$ 50.879,88

Contrato n® 00121/2025

Ultima Atualizacdo: 01/09/2025

Id contrato PNCP: 60453032000174-2-000203/2025

Modalidade da Contratagao: Pregao - Eletronico  Ultima Atualizagdo: 01/09/2025

Orgao: UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO  Local: Sdo Paulo/SP  Vigéncia: de 01/09/2025 a 31/08/2026

Objeto: CONTRATACAO DE SERVICOS CONTINUOS DE PROFISSIONAIS PARA APOIO DE ACESSIBILIDADE NA UNIFESP DE >
PROFISSIONAIS LEDORES/TRANSCRITORES, TRADUTORES E INTERPRETES DE LIBRAS, GUIAS-INTERPRETES, AUDIODESCRITORES,

LEDOR E TRANSCRITOR DE BRAILLE, A SEREM EXECUTADOS NAS DEPENDENCIAS DO CAMPUS GUARULHOS DA UNIVERSIDADE

FEDERAL DE SAO PAULO, EM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA.

Valor Global Contratado: R$ 402.493,76

Contrato n°® 00113/2025

Ultima Atualizagao: 21/08/2025

Id contrato PNCP: 60453032000174-2-000187/2025

Modalidade da Contratagao: Pregao - Eletronico  Ultima Atualizagao: 21/08/2025

Orgao: UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO  Local: Sdo Paulo/SP  Vigéncia: de 19/08/2025 a 18/08/2026

Objeto: CONTRATACAO DE SERVICOS CONTINUOS DE PROFISSIONAIS PARA APOIO DE ACESSIBILIDADE NA UNIFESP, DE
PROFISSIONAIS LEDORES/TRANSCRITORES, TRADUTORES E INTERPRETES DE LIBRAS, PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR, GUIAS-
INTERPRETES, AUDIODESCRITORES, LEDOR E TRANSCRITOR DE BRAILLE

Valor Global Contratado: R$ 395.849,00

Contrato n® 07714/2025

Ultima Atualizagao: 19/08/2025

Id contrato PNCP: 10882594000165-2-000519/2025

Modalidade da Contratagao: Pregao - Eletronico  Ultima Atualizagao: 19/08/2025

Orgao: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO  Local: Campinas/SP
Vigéncia: de 12/06/2025 a 11/06/2026

https://pncp.gov.br/app/contratos?q=ledor%2Ftranscritor&pagina=1&tipos_contrato=1&status=vigente 2/3
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Objeto: O OBJETO DO PRESENTE INSTRUMENTO E A CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS, DE CARATER
CONTINUADO, PARA ATENDER OS ESTUDANTES COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIFICAS (NEE) - DEFICIENCIA,
TRANSTORNOS GLOBAIS DO DESENVOLVIMENTO E ALTAS HABILIDADES OU SUPERDOTACAO -, CONFORME DETERMINA A LDB,
CONTEMPLANDO AS FUNCOES DE LEDOR/AUDIODESCRITOR /TRANSCRITOR DE BRAILE, PSICOPEDAGOGO E TECNICO DE APOIO
AO ESTUDANTE COM DEFICIENCIA A FIM DE ATENDER AS NECESSIDADES DO CAMPUS CAMPINAS DO INST .

Valor Global Contratado: R$ 89.999 92

Contrato n® 00002/2024

Ultima Atualizagao: 16/02/2024

Id contrato PNCP: 10806496000149-2-000007/2024

Modalidade da Contratagao: Pregao - Eletronico  Ultima Atualizagao: 16/02/2024

Orgao: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI  Local: Teresina/P!

Vigéncia: de 08/02/2024 a 08/02/2026 >

Objeto: PRESTACAO DO SERVICOS DE TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS; CUIDADOR EM EDUCACAO ESPECIAL; LEDOR, REVISOR
E TRANSCRITOR EM BRAILE, A SEREM EXECUTADOS COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, CONFORME
CONDICOES, QUANTIDADES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERENCIA, EDITAL E ANEXOS.

= " Portal Nacional de Contratacdes Publicas Q & Entrar
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Criado pela Lei n° 14.133/21, o Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) é
o sitio eletronico oficial destinado a divulgacao centralizada e obrigatoéria dos atos
exigidos em sede de licitacoes e contratos administrativos abarcados pelo novel

diploma.

E gerido pelo Comité Gestor da Rede Nacional de Contratacdes Publicas, um
colegiado deliberativo com suas atribuicoes estabelecidas no Decreto n° 10.764,
de 9 de agosto de 2021.

O desenvolvimento dessa versao do Portal € um esforco conjunto de construgao
de uma concepcao direta legal, homologado pelos indicados a compor o aludido
comité.

A adequacao, fidedignidade e corretude das informacdes e dos arquivos relativos
as contratacgoes disponibilizadas no PNCP por forca da Lei n° 14.133/2021 sao de
estrita responsabilidade dos orgaos e entidades contratantes.

W https./portaldeservicos.gestao.gov.br
o/ 0800 978 9001

AGRADECIMENTO AOS PARCEIROS

Texto destinado a exibicao de informacgoes relacionadas a licenca de uso.
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A > Contratos

Contratacoes

Editais e Avisos de Contratacoes Atas de Registro de Precos Contratos

Consulte os contratos publicos e outros instrumentos habeis substitutivos.

Palavra-chave

ledor transcritor de braile

Status
©® Vigentes
= Portal Nacional de Contratacdes Publicas Q
= FILTROS
Tipos de Instrumento Convocatério Tipos de contrato
‘ Selecione v ’ ‘ Selecione v ’
Orgaos Unidades
Selecione v ’ Selecione v ’
UFs Municipios
‘ Selecione v ’ ‘ Selecione v ’
Esferas Poderes
Selecione v ’ Selecione v ’
Limpar
Contratos Vigentes

Termo Pesquisado: ledor transcritor de braile
Exibindo: 2 de 2

Ordenar por: | Mais recente v

Contrato n°® 07714/2025

Ultima Atualizagao: 19/08/2025

Id contrato PNCP: 10882594000165-2-000519/2025

Modalidade da Contratagao: Pregao - Eletronico  Ultima Atualizagao: 19/08/2025

Orgao: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO  Local: Campinas/SP
Vigéncia: de 12/06/2025 a 11/06/2026

Objeto: O OBJETO DO PRESENTE INSTRUMENTO E A CONTRATAGAO DE PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS, DE CARATER
CONTINUADO, PARA ATENDER OS ESTUDANTES COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIFICAS (NEE) - DEFICIENCIA,
TRANSTORNOS GLOBAIS DO DESENVOLVIMENTO E ALTAS HABILIDADES OU SUPERDOTACAO -, CONFORME DETERMINA A LDB,

\%4
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CONTEMPLANDO AS FUNCOES DE LEDOR/AUDIODESCRITOR /TRANSCRITOR DE BRAILE, PSICOPEDAGOGO E TECNICO DE APOIO
AO ESTUDANTE COM DEFICIENCIA A FIM DE ATENDER AS NECESSIDADES DO CAMPUS CAMPINAS DO INST ..

Valor Global Contratado: R$ 89.999,92

Contrato n° 00002/2024

Ultima Atualizagao: 16/02/2024

Id contrato PNCP: 10806496000149-2-000007/2024

Modalidade da Contratagao: Pregao - Eletronico  Ultima Atualizagao: 16/02/2024

Orgao: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI  Local: Teresina/P!

Vigéncia: de 08/02/2024 a 08/02/2026 >

Objeto: PRESTACAO DO SERVICOS DE TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS; CUIDADOR EM EDUCACAO ESPECIAL; LEDOR, REVISOR
E TRANSCRITOR EM BRAILE, A SEREM EXECUTADOS COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, CONFORME
CONDICOES, QUANTIDADES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERENCIA, EDITAL E ANEXOS.

Valor Global Contratado: R$ 72.273,36

1-2de2itens < 1 > 10 +

Criado pela Lei n° 14.133/21, o Portal Nacional de Contratacoes Publicas (PNCP) e
o sitio eletronico oficial destinado a divulgacao centralizada e obrigatoéria dos atos
exigidos em sede de licitagcoes e contratos administrativos abarcados pelo novel
diploma.

E gerido pelo Comité Gestor da Rede Nacional de Contratagdes Publicas, um

colegiado deliberativo com suas atribuicoes estabelecidas no Decreto n° 10.764,
de 9 de agosto de 2021.

O desenvolvimento dessa versao do Portal € um esforco conjunto de construcao
de uma concepcao direta legal, homologado pelos indicados a compor o aludido
comiteé.

A adequacao, fidedignidade e corretude das informacdes e dos arquivos relativos
as contratacoes disponibilizadas no PNCP por forca da Lei n® 14.133/2021 sao de
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Ministério da Educacdo
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de S3o Paulo
Campus Campinas

ANEXO A - TERMO DE REFERENCIA?
Processo n 23305.006115.2025-45/ Pregdo n. 90528/2025

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratacdo de empresa para a prestacdo de servigos especializados, de carater continuado, para
atender os estudantes com necessidades educacionais especificas (NEE) — deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, conforme determina a LDB,
contemplando as fung¢Bes de Ledor/Audiodescritor /Transcritor de Braile, Psicopedagogo e Técnico
de Apoio ao estudante com deficiéncia a fim de atender as necessidades do Campus Campinas do
Instituto Federal de Educac¢do, Ciéncia e Tecnologia de S3o Paulo - IFSP, conforme condicGes,
guantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

()
£ E Valor Maximo
g Objeto Unidade = Anual (12
= B meses)
o
1 Ledor/Audiodescritor /Transc'rltor de Braile (20 horas Posto 1 RS 106.805,52
semanais)
2 Psicopedagogo (20 horas semanais) Posto 1 RS 104.433,36
3 Técnico de Apoio ao estudante Fom deficiéncia (30 Posto 1 RS 103.939,80
horas semanais)
VALOR GLOBAL RS 315.178,68

1.2. Os servicos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 meses contados do inicio da vigéncia a constar no
documento contratual, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133,
de 2021.

1.4. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista a relevancia dos servigcos de atendimento
especializado para atender os estudantes com necessidades educacionais especificas (NEE) do IFSP
Campus Campinas, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico
Preliminar.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n? 14.133, de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gest&o e Inovagdo

Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

Atualizagdo: ABR/2025
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IFSP CAMPUS CAMPINAS ANEXO A — TERMO DE REFERENCIA

1.5. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que

serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico

2.2.

especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2025, conforme
detalhamento a seguir:

ID PCA no PNCP: 10882594000165-0-000026/2025;

II) Data de publicagcdo no PNCP: 14/05/2024;

I11) Id do item no PCA: 336;

IV) Classe/Grupo: 929;

Identificador da Futura Contratacdo: 158714-17/2025.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo abrange a prestacdo do servico continuado de apoio

especializado aos estudantes com necessidades educacionais especificas para o Campus Campinas
do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de S3o Paulo.

3.2. Serdo contratados os postos de:

Quantidade de carga horaria de

Profissional
1951 trabalho por profissional

Ledor/Audiodescritor /Transcritor de Braile 20h (semanais)
Psicopedagogo 20h (semanais)
Técnico de Apoio ao estudante com deficiéncia 30h (semanais)

3.2.1. Atribuigoes:
3.2.1.1. Ledor/Audiodescritor/Transcritor de Braile

3.2.1.1.1. Ler e/ou transcrever assuntos em sala de aula, em braile e/ou portugués,
trabalhando diretamente com discentes com deficiéncia visual;

3.2.1.1.2. Acompanhar os alunos cegos em seus processos de leitura e escrita;

3.2.1.1.3. Fazer planejamento com os professores para o uso da melhor forma possivel
de materiais em braile;

3.2.1.1.4. Promover capacitacdes internas para o ensino do sistema braile;

3.2.1.1.5. Transcrever e fazer revisdo de textos em braile, bem como auxiliar nas
politicas de inclusdo de alunos cegos na instituicao;

3.2.1.1.6. Fazer a transcricdo e editoracdo eletronica (formatacdo) de textos, graficos,

tabelas e diagramas da escrita convencional para a grafia braile, com fins
educacionais, além de operar impressoras braile e imprimir provas e outros

materiais;
3.2.1.1.7. Adaptar e revisar materiais em braile;
3.2.1.1.8. Digitalizar textos e ilustracdes para transcricao da escrita convencional em
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grafia Braile;

3.2.1.1.9. Operar impressoras e microcomputadores e seus respectivos softwares e
hardwares para adequacdo dos textos segundo as normas técnicas de impressao
em braile;

3.2.1.1.10. Utilizar impressoras para ampliacdo de fontes para estudantes de baixa-visdo
e monoculares;

3.2.1.1.11. Orientar professores sobre os mecanismos de avaliacdo coerentes ao uso do
sistema braile pelo aluno cego, com valorizacdo do aspecto semantico e
reconhecimento da singularidade linguistica a ser refletida ao aspecto formal de
Lingua Portuguesa;

3.2.1.1.12. Participar das reunides dos conselhos escolares e de planejamento
pedagdgico, colaborando com os profissionais envolvidos no processo de ensino;

3.2.1.1.13. Levar a comunidade a conhecer o profissional tradutor de Braile;

3.2.1.1.14. Oferecer informacgdes sobre os estudantes com deficiéncia visual que sdo
acompanhados pelo servigo de transcrigdo do sistema braile;

3.2.1.1.15. Desenvolver um papel de tutoria no Napne, contribuindo para que o aluno
cego execute suas tarefas escolares;

3.2.1.1.16. Orientar os docentes para possiveis modificacOes e adaptacdes em materiais
para o aluno cego;

3.2.1.1.17. Auxiliar na promocdo da autoconfianca e independéncia do aluno cego ou
com baixa visdo;

3.2.1.1.18. Pesquisar, obter e adaptar recursos para o atendimento aos estudantes
cegos e com baixa visao;

3.2.1.1.19. Acompanhar os estudantes que necessitem de seus servicos em atividades

externas, inclusive visitas técnicas, estdgios curriculares obrigatdrios e trabalhos de
campo, desde que estejam vinculadas ao processo de ensino-aprendizagem;

3.2.1.1.20. Auxiliar os alunos e demais agentes do processo de ensino e aprendizagem a
utilizar o sistema braile em seu cotidiano de ensino e aprendizagem;

3.2.1.1.21. Revisar textos escritos no sistema braile pelos estudantes, orientando para
as devidas corregdes;

3.2.1.1.22. Atuar nas estratégias de inclusdo do estudante cego ou com baixa visdo,
promovendo a acessibilidade através do conhecimento de tecnologias assistivas
pertinentes;

3.2.1.1.23. Realizar transcricdo de documentos e material didatico do sistema
convencional (escrita em tinta) para o sistema Braile e vice-versa;

3.2.1.1.24. Desenvolver outras atividades correspondentes a sua drea de atuacao,
conforme o planejamento geral da instituicdo e os programas, projetos, planos e
atividades dos setores especificos, como o Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE).

3.2.1.2. Psicopedagogo

3.2.1.2.1. Realizar intervengdo psicopedagdgica, visando a solug¢do dos problemas no
processo ensino e aprendizagem;

3.2.1.2.2. Realizar diagnéstico e intervencao psicopedagdgica, mediante a utilizacdo de
instrumentos e técnicas préoprios de Psicopedagogia;

3.2.1.2.3. Utilizar métodos, técnicas e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por
finalidade a melhoria na qualidade do processo ensino e aprendizagem;

3.2.1.2.4. Prestar assessoria psicopedagdgicas, objetivando a identificacdo, a
compreensao e a analise dos problemas no processo de ensino e aprendizagem;

3.2.1.2.5. Desenvolver atividades que ampliem a aprendizagem, através dos jogos e da
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tecnologia;

3.2.1.2.6. Buscar a integracdo dos interesses, raciocinio e informacdes que fazem com
que o estudante atue ativamente no processo de aprendizagem;

3.2.1.2.7. Auxiliar na elaboracdo de procedimentos educacionais diferenciados,
capazes de atender as necessidades individuais dos estudantes;
3.2.1.2.8. Acompanhar o estudante do IFSP em sala de aula, em contraturno, eventos

internos e externos, quando necessario, conforme as necessidades especificas de
cada estudante atendido por esse servico;

3.2.1.2.9. Apoiar e orientar o corpo docente com relagdo aos recursos de acessibilidade
para o estudante acompanhado;

3.2.1.2.10. Prestar orientacdo aos docentes com relacdo as questGes de ordem
psicopedagdgicas do estudante acompanhado;

3.2.1.2.11. Exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacdo que forem
deferidas pela instituicao.

3.2.1.3. Técnico de Apoio ao Estudante com deficiéncia
3.2.1.3.1. Orientar o corpo discente Publico-Alvo da Educac¢do Especial, quanto ao
processo de ensino e aprendizagem, juntamente com os profissionais da
Coordenadoria Sociopedagogica e NAPNE;

3.2.1.3.2. Contribuir para organizacdo de recursos e servicos de acessibilidade e de
disponibilizagdao e usabilidade pedagégica de recursos de tecnologia assistiva;
3.2.1.3.3. Contribuir para adogdo de medidas de apoio que favoregam o

desenvolvimento dos aspectos linguisticos, culturais, sociais e profissionais do
estudante com deficiéncia;

3.2.1.3.4. Acompanhar o estudante do IFSP em sala de aula, em contraturno, eventos
internos e externos, quando necessario, conforme as necessidades especificas de
cada estudante atendido por esse servico;

3.2.1.3.5. Prestar assisténcia técnico-pedagdgica aos docentes, com respeito ao
processo ensino e aprendizagem do estudante acompanhado;
3.2.1.3.6. Promover orientacdes metodoldgicas de acordo com as especificidades e

particularidades do estudante acompanhado;

3.2.1.3.7. Exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacdo que forem
deferidas pela instituicdo.

3.2.2.0 horario de trabalho sera preferencialmente de segunda a sexta-feira a ser ajustado de acordo
com as necessidades da Administracdo, respeitando o limite da carga horaria dos postos da
tabela do item 3.2.

3.2.3.0 horario de trabalho podera ser ajustado no decorrer do contrato de acordo com as
necessidades da Administragao, respeitando o horario de funcionamento do campus.

3.2.4.0s servigcos deverdo ser executados por profissionais especializados e capacitados.

3.2.5.A execugcdao dos servicos deverd ocorrer nas dependéncias do érgdo Contratante, sob
orientagdo técnica de seus servidores, observadas as exigéncias e obriga¢des estabelecidas
neste Termo de Referéncia, especialmente os referentes ao cumprimento dos requisitos
exigidos, jornada e horarios de trabalho, acesso a sistemas informatizados, normas e regras da
instituicao.

3.3. Inicialmente, cumpre salientar que no quadro do Campus Campinas do IFSP ndo ha pessoal
qualificado para realizar os servigos em questdo, o que impede o aproveitamento de recursos
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humanos existentes.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
4.1. Requisitos do Objeto

ltem 1

LEDOR/AUDIODESCRITOR/INTERPRETE DE BRAILE

FORMAGAO EXIGIDA

Formagao em Curso Superior reconhecido pelo MEC e ter conhecimentos técnicos
especializados, comprovados com certificado de curso ou disciplina de Braille cursada
com éxito, de no minimo 40 h.

CBO - 2392-25

Item 2

PSICOPEDAGOGO

FORMAGAO EXIGIDA

FORMACAO - Diploma de Ensino Superior em Licenciatura Plena; ou Pedagogia; ou
Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
certificado de pods-graduacdo em Psicopedagogia, de instituicdo credenciada pelo
MEC.

CBO - 2394-25

Item 3

TECNICO DE APOIO AO ESTUDANTE COM DEFICIENCIA

FORMAGAO EXIGIDA

FORMACAO - Diploma de Ensino Superior em Licenciatura em Educac3o Especial ou
Licenciatura Plena, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
e certificado de Pds-graduacdao em Educacdo Especial, fornecido por instituicao
credenciada pelo MEC.

CBO - 2392-15

4.2. Sustentabilidade

4.2.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢cdo do objeto, devem
ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratac¢des

Sustentaveis:

4.2.1.1. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
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primeiros meses de execugdo contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica,
de consumo de agua e reducdo de producdo de residuos sélidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

4.2.1.2. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

4.2.1.3. Prever a destinacdao ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis,
segundo disposto na Resolu¢gao CONAMA n2 257, de 30 de junho de 1999;

4.2.1.4. Atender naquilo que couber préticas de sustentabilidade previstas no Decreto
7.746/12.

4.3. Subcontratacao
4.3.1.N3o serd permitida a subcontratacdo total ou parcial do objeto contratual.
4.4. Garantia da contratagao

4.4.1.Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n? 14.133,
de 2021, com validade durante a execuc¢do do contrato e 90 (noventa) dias apds término da
vigéncia contratual, podendo o Contratado optar pela caugao em dinheiro ou em titulos da
divida publica, seguro-garantia, fianca bancdria ou titulo de capitalizacdo, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total da contratacgao.

4.4.2. Em caso de op¢do pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria deverd apresentd-la, no maximo,
até a data de assinatura do contrato.

4.4.2.1. A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo
pague o prémio nas datas convencionadas.

4.4.2.2. Caso o adjudicatdrio ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da
assinatura do contrato, ocorrerd a preclusdo do direito de escolha dessa modalidade de
garantia.

4.4.2.3. A apdlice de seguro-garantia deverd acompanhar as modificagdes referentes a
vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela
seguradora.

4.4.2.4. Sera permitida a substituicao da apdlice de seguro-garantia na data de renovacgao ou
de aniversdrio, desde que mantidas as condicOes e coberturas da apdlice vigente e
nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de suspensao contratual.

4.4.2.5. Caso o adjudicatédrio ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apdlice de
seguro de garantia antes da assinatura do contrato, deverd apresentar, no prazo maximo
de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado
da assinatura do contrato, comprovante de prestacao de garantia nas modalidades de
caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianca bancdria ou titulos de
capitalizacao.

4.5. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser
efetuada em favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com correc¢ado
monetdria.

4.6. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério competente.
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4.7. No caso de garantia na modalidade de fianga bancdria, deverd ser emitida por banco ou institui¢cdo
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar
expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

4.8. Na hipotese de opcgao pelo titulo de capitalizagdo, a garantia devera ser custeada por pagamento
Unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por
sociedades de capitalizacao regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.8.1.0 titulo de capitalizagdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condicGes
gerais e o numero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizacdo foi aprovado
pela Susep (art. 89, I, da Circular SUSEP n2 656, de 11 de marco de 2022).

4.9. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitagdo, o
pagamento de:

4.9.1.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigacGes nele previstas;

49.1.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

49.1.3. obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS,
nao adimplidas pelo Contratado.

4.10. Em caso de seguro-garantia, a apdlice devera ter cobertura para pagamento direto ao
empregado apds decisdo definitiva em processo administrativo que apure montante liquido e certo
a ele devido em razdo de inadimpléncia do Contratado, independentemente de transito em julgado
de decisdo judicial.

4.11. No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogac¢do de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo,
contado da data de assinatura do termo aditivo ou da emissdao do apostilamento, seguindo os
mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

4.12. Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracao, o
Contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem
de reinicio da execugdo ou o adimplemento pela Administragdo.

4.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, prorrogdveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data em que for
notificada.

4.14. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

4.14.1.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo
Contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de clausulas contratuais.

4.14.1.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia
da apdlice, sua caracterizagdao e comunicagao poderdo ocorrer fora desta vigéncia, nao
caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n°
662, de 11 de abril de 2022.

4.15. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizagdo para a liberacdo de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de
capitalizacdo, acompanhada de declaracao do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que
o Contratado cumpriu todas as cldusulas do contrato.
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4.15.1.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observard a regulamentagao
da Susep.

4.15.1.2. A Administragdo deverd apurar se hd alguma pendéncia contratual antes do término
da vigéncia da apdlice.

4.16. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execu¢do do contrato ou apods a
sua extingcdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, serd atualizada
monetariamente.

4.16.1.1. Em se tratando de servicos executados com dedicagdo exclusiva de mao de obra, a
garantia somente sera liberada ante a comprovacao de que o Contratado pagou todas as
verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento nao
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia
devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussoes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a
matéria;

4.16.1.2. Também poderd haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que o0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigcos, sem que
ocorra a interrupgao do contrato de trabalho;

4.16.1.3. Por ocasidgo do encerramento da prestacdo dos servicos Contratados, a
Administracdo Contratante poderad utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento
direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacgdo: (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em
outra atividade de prestacado de servicos.

4.17. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
neste Termo de Referéncia.

4.18. O garantidor ndao é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sang¢des a contratada.

4.19. A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou servico prevista
neste Termo de Referéncia.

4.20. Vistoria

4.20.1. A avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos é imprescindivel para o conhecimento
pleno das condi¢cdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao
interessado o direito de realizagdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado
para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 9h as 12h e das 14h as 16h.

4.20.2. Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria
prévia.

4.20.3. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido
pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

4.20.3.1. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica;

4.20.3.2. Para a vistoria devera ser feito agendamento prévio via e-mail clt.cmp@ifsp.edu.br.

4.20.4. Caso o licitante opte por nao realizar a vistoria, devera prestar declaragdo formal assinada
pelo responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condigcdes e
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peculiaridades da contratagao.

4.20.5. A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento
das instalacdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos
servicos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
5.1. CondigGes de Execugao
5.2. A prestacdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.2.1. O Inicio da execu¢do do objeto:
5.2.1.1. A execucdo dos servigos estd prevista para ser iniciada em julho de 2025, data essa
a ser confirmada na assinatura do contrato;
5.2.2. Descricdo sumaria das atribuicGes:

5.2.3. As atividades constantes dos servicos serdo desempenhadas no IFSP Campus Campinas,
localizado na Rua Heitor Lacerda Guedes, 1000, Satélite iris, Campinas/SP, CEP 13059-581.

5.2.4. A execucgado dos servigos sera de segunda a sexta-feira, com carga horaria semanal, conforme
previsto no item 3.2., que poderdo ser distribuidas nos periodos matutino, vespertino e
noturno, preferencialmente nos dois primeiros, conforme necessidade do Campus Campinas
do IFSP.

5.2.4.1. Ha possibilidade de, eventualmente, esses servicos serem executados aos sabados
no periodo matutino, desde que a carga horaria semanal de trabalho ndo ultrapasse as
horas previstas semanalmente.

5.2.4.2. A realizagao de horas excedentes sé ocorrerd se houver interesse da Contratante e
somente serd permitida caso exista, por forca do acordo ou convengdo coletiva da
categoria, a previsao de que o excesso de horas em um dia possa ser compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia sem que haja acréscimo de saldrio, na forma e
limites estabelecidos pelo art. 59, §22 da CLT, de maneira que em nenhuma hipdtese sera
pago adicional de hora extra.

5.2.5. Cabera a Contratada, gerenciar as férias dos empregados alocados na execu¢do dos
servicos para que coincidam com os periodos de férias escolares/académicas do Campus
Campinas do IFSP, respeitados os limites previstos da CLT.

5.2.5.1. N3o sera necessaria a reposi¢cdo do posto em férias por parte da Contratada. Para
tanto sera necessdrio a comunicacdo ao Campus Campinas do IFSP a programacdo de
férias dos funciondrios.

5.2.6.0 horario de atendimento dos postos sera acordado com a fiscaliza¢do do contrato, conforme
a necessidade da instituicao.

5.2.7. E vedado aos funcionarios prestar favores pessoais a quaisquer cidaddos-usudarios do campus,
servidores ou ndo.

5.2.8. A comprovacdo de experiéncia mencionada nos subitens acima deve ser realizada antes do
inicio da vigéncia contratual.

5.2.9. O colaborador que atuara na prestacdo dos servicos deve, necessariamente, ter vinculo
empregaticio com a contratada.

5.3. Além dos pontos acima, o adjudicatdrio deverd apresentar declaragao de que tem pleno
conhecimento das condigGes necessdrias para a prestagdo do servico como requisito para
celebracdo do contrato.
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5.4. Rotinas a serem cumpridas
5.4.1. A execuc¢do do objeto seguird a seguinte dinamica:

5.4.1.1. A contratacdo destina-se aos servicos continuados de apoio especializado aos
estudantes com necessidades educacionais especificas para as instalacdes do IFSP
Campus Campinas.

5.4.1.2. Manter o posto coberto durante 100% do periodo previsto, devendo a Contratada
providenciar substituicdo imediata no caso de possiveis faltas dos colaboradores.

5.4.2. Por meio de notificacdo direta, verbal ou ndo, os fiscais e gestores do contrato poderao
distribuir tarefas ao empregado da contratada, conforme excec¢do prevista no art. 59, inciso Il,
da IN n. 05/2017-Seges/MPDG.

5.4.3. A execugdo dos servicos sera iniciada a partir da assinatura do contrato e ou conforme emissdo
de Ordem de servico.

5.5. Informacgoes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.5.1. Ndo foi encontrada uma convengao especifica para os servicos a serem contratados, entao
utilizamos uma média dos saldrios de licitagdes de outros entes da Administragao Publica nos
mesmos padrées, realizadas nos Ultimos 180 dias, bem como pesquisa de pregos com
prestadores de servico, para definicdo do salario bruto. Com base nesta premissa, para definir
os valores de saldrio base e vale alimentacao a ser apresentado na sua planilha de custos e
formagao de pregos o licitante deve levar em conta o salario bruto basico e Vale Alimentagao
informado na tabela a seguir, devendo, entretanto, respeitar o valor maximo estimado da

contratagdo:
Salario Bruto Basico | Vale Alimentagao
Cargo / Posto . . .

(minimo) (minimo)
Ledor/Audiodescritor /Transcritor de
Braile (20 horas semanais) RS 3.380,00 R$ 550,00
Psicopedagogo (20 horas semanais) RS 3.380,00 RS 550,00
Tec.m.cAo d.e Apoio ao estudan'fe com RS 3.660,00 RS 550,00
deficiéncia (30 horas semanais)

5.5.2. As categorias profissionais (Ledor/Audiodescritor /Transcritor de Braile, Psicopedagogo e
Técnico de Apoio ao Estudante com Deficiéncia) ndo possuem Convencéo Coletiva de Trabalho
(CCT). Para definir o saldrio base a ser apresentado na sua planilha de custos e formacdo de
precos a licitante deve levar em conta o disposto no item 5.5.1. deste Termo de Referéncia,
devendo, entretanto, respeitar o valor maximo estimado da contratacao;

5.5.3. Caso a licitante apresente uma CCT de categoria similar/equivalente aceita pelo pregoeiro, o
reajuste salarial bem como a data-base devera seguir o que consta no documento devidamente
registrado;

5.5.4. O pagamento de vale transporte deve obedecer a legislacdo municipal correspondente;

5.5.5. A cotagdo de pagamento de outros beneficios, como vale alimenta¢do, entre outros, fica a
critério da empresa licitante.

5.6. Para elaboragao a Planilha de custos e formagao de pregos, deve-se utilizar o modelo
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6.

5.7.

5.8.

disponibilizado pela Administra¢gao, Anexo B — Planilha de custos e formagao de pregos.

Para os colaboradores que exercerem atividades nas quais sejam assegurados os pagamentos de
periculosidade/insalubridade, conforme previsto na legislagdo vigente pertinente, sera exigido tal
cumprimento, sob pena de ndo aceitacdo da proposta em caso de ndo cumprimento.

Uniformes e EPIs

5.8.1. A contratada fica dispensada da obrigatoriedade de fornecer uniforme. Entretanto devera
fornecer, sem qualquer repasse do custo para o empregado:
5.8.1.1. 01 (um) cracha de identificagdo em PVC, com foto colorida impressa e nome legivel
do empregado.
5.8.2. O prazo para a entrega inicial do item aqui previsto comeca a contar da data de assinatura do
contrato, e é de, no maximo, 15 (quinze) dias corridos.

INSTALAGCAO DE ESCRITORIO

6.1.

Considera-se imprescindivel para a adequada execugdo dos servigos contratados que a contratada
possua ou venha a instalar e manter sede, filial ou escritorio na cidade ou regides metropolitanas
onde se realizarao os servigos, nao ultrapassando o raio de 200 km do IFSP — Campus Campinas,
dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Contratante,
bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegdo, treinamento, admissdo e
demissao dos funcionarios.

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as
normas da Lei n2 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo
total ou parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

O ¢6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para ado¢ao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o drgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das obriga¢Ges contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execugdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das san¢Ges aplicaveis, dentre
outros.

Preposto

7.6.1. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da presta¢do dos
servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdao do objeto
contratado.

7.6.2. A Contratada deverd disponibilizar preposto para representar a empresa na execucdao do
contrato, para deslocamento ao campus sempre que necessario, quando solicitado para
reunides presenciais ou tratativas referentes a execu¢ao do contrato.

7.6.3. A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do
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preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designara outro para o exercicio da
atividade.

7.7. Rotinas de Fiscalizacdo

7.7.1. A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos.

7.8. Fiscalizagao Técnica

7.8.1. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condi¢Ges estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados
para a Administracao.

7.8.2. O fiscal técnico do contrato anotara no histdrico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato, com a descricdao do que for necessario para
a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.

7.8.3. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagdes para a correcao da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao.

7.8.4. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisdo ou adog¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote
as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

7.8.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execug¢do do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

7.8.6. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogagao
contratual.

7.8.7. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo F para afericdo da qualidade da
prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos.

7.8.8. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicGes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndao implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

7.8.9. As disposi¢Oes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo,
por for¢a da Instrugdo Normativa Seges/ME n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

7.8.10. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto
eletronico da contratada ou outros meios admitidos pela legislacdo trabalhista.

7.8.11. O fiscal técnico deverd incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a
informacdo consolidada sobre compensacdo de jornada pelos trabalhadores alocados no
contrato.

7.8.12. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi
efetuado o desconto do pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada,
exceto quando a compensac¢do recair em um dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas
atividades.
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7.8.13. O desconto do valor referente ao vale-alimentagao sé devera ser realizado se as horas de
auséncia ndo venham a ser compensadas posteriormente e a convencao coletiva ou o acordo
coletivo aplicdvel estabelecer que o beneficio esta vinculado ao dia trabalhado.

7.8.14. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentacdo
sera proporcional ao periodo ndo compensado.

7.8.15. Na hipdtese de diminuicdo excepcional e temporaria dos servicos, inclusive em razao de
recesso de final de ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas
de revezamento dos trabalhadores, conferira se a escala apresentada atende as necessidades
de manutencgdo dos servigos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

7.8.16. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixacdo da
escala de revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

7.8.17. O fiscal técnico deverd elaborar o termo de recebimento provisdrio, com as seguintes
informacdes:

7.8.17.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

7.8.17.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas
a compensacgao ndo tenha sido concluida;

7.8.17.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensa¢dao tenha sido
concluida; ou

7.8.17.4. se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a
compensacdo ndo tenha sido concluida até o més imediatamente subsequente ao
recesso.

7.8.18. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacdo de jornada por necessidade de
auséncia eventual, deverd informar previamente ao responsavel pela unidade de execugao
onde desempenha suas atividades. Em havendo concordancia, este informara ao fiscal do
contrato, que avisara o preposto da empresa sobre a compensagao pretendida e a previsao da
data de auséncia do trabalhador.

7.8.19. Neste caso, o fiscal do contrato poderd efetuar o recebimento provisério, informando o saldo
de horas a compensar para fins de controle, sem indica¢do de glosa.

7.8.20. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisdrio com as seguintes
informacdes:

7.8.20.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado,
caso a compensacao tenha sido concluida; ou

7.8.20.2. se o saldo de horas ndo foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no
pagamento da fatura.

7.9. Fiscalizacao Administrativa

7.9.1. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢des de habilitagcdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagao
de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios
pertinentes, caso necessario.

7.9.2. Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuard tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que
tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

7.9.3. A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-
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se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

7.9.4. Na fiscalizacdao do cumprimento das obriga¢Ges trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras,
as seguintes comprovagoes:

7.9.4.1. No caso de empresas regidas pela Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT):

7.9.4.1.1. no primeiro més da prestacao dos servicos, a contratada devera apresentar
a seguinte documentacao:

7.9.4.1.2. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungado, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢cdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servicos, quando for o caso;

7.9.4.1.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada;

7.9.4.1.4. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo
0S servigos; e

7.9.4.1.5. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao
for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (Sicaf):

7.9.4.1.5.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);

7.9.4.1.5.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

7.9.4.1.5.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
7.9.4.1.5.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

7.9.4.1.6. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes
documentos:

7.9.4.1.6.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo contratante;

7.9.4.1.6.2.cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos
servigos, em que conste como tomador a parte contratante;

7.9.4.1.6.3.cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depdsitos bancarios;

7.9.4.1.6.4.comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

7.9.4.1.6.5.comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

7.9.4.1.7. entrega de copia da documentac¢do abaixo relacionada, quando da extingdo

Péagina 14 de 33
Rua Heitor Lacerda Guedes, 1000, Satélite iris, Campinas/SP, CEP 13059-581
e-mail: clt.cmp@ifsp.edu.br



IFSP CAMPUS CAMPINAS ANEXO A — TERMO DE REFERENCIA

ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo
definido no contrato:

7.9.4.1.7.1.termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

7.9.4.1.7.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisoes contratuais;

7.9.4.1.7.3. extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado;

7.9.4.1.7.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

7.9.4.2. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item 7.9.4.1.1 acima deverao ser apresentados.

7.9.4.2.1. A Administra¢do deverd analisar a documentacao solicitada no item 7.9.4.1.7
acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

7.9.4.2.2. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a
contratada deverd encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacbes
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adog¢ao de providéncias
voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo
exclusiva, na prestacdo de servigcos contratados.

7.9.4.2.3. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico,
da CLT.

7.9.4.2.4, Para fins de comprovacdao da adocdo das providéncias a que se refere o
presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocacgao, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre
outros.

7.9.4.2.5. N3ao haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao do
cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

7.9.4.2.6. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de
Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizag¢des Sociais, sera exigida a comprovacdo de
atendimento a eventuais obrigacGes decorrentes da legislagdo que rege as
respectivas organizagoes.

7.9.4.2.7. Os documentos necessarios a comprovag¢dao do cumprimento das obrigagées
sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo
de cdpia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragdo.

7.9.4.2.8. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes
previdencidrias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil
(RFB).

7.9.4.2.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o
FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicagao
exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.
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7.9.4.2.10. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengao das
condicbes de habilitacdo pelo contratado poderd dar ensejo a rescisdo contratual,
sem prejuizo das demais sangdes.

7.9.4.2.11. A Administragdo contratante poderd conceder um prazo para que a
contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cées de habilitacao,
sob pena de rescisao contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da
empresa de corrigir.

7.9.4.2.12. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento
das obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situa¢do seja regularizada.

7.9.4.2.13. N3ao havendo quita¢do das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de
guinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente
aos empregados da contratada que tenham participado da execugao dos servicos
objeto do contrato.

7.9.4.2.14. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

7.9.4.2.15. Tais pagamentos ndao configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da Contratada.

7.9.4.2.16. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apds a
comprovacao, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas,
sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em
sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisérias.

7.9.4.2.17. A Contratada é responsdvel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.

7.9.4.2.18. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais nao transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por
seu pagamento.

7.9.4.2.19. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no
item 10 do Anexo VIII-B da Instru¢do Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017, cuja
incidéncia se admite por for¢a da Instrugdo Normativa Seges/Me n2 98, de 26 de
dezembro de 2022.

7.9.4.2.20. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o
fiscal administrativo deverad verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS
do més anterior, dentre outros, emitindo relatdrio que serd encaminhado ao gestor
do contrato.

7.9.4.3. A fiscalizagdo administrativa verificard a possibilidade de compensacao de jornada
de trabalho, que podera ser adotada nas seguintes hipdteses:

7.9.4.3.1. diminuicdo excepcional e tempordria da demanda de trabalho na unidade de
execucao, inclusive na hipdtese de recesso de final de ano, quando houver; e

7.9.4.3.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que nao se
mostre eficiente ou conveniente convocar trabalhadores substitutos.
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7.9.4.4. As compensagdes de jornada limitam-se:

7.9.44.1. a jornada didria maxima de 10 (dez) horas; e
7.9.44.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.
7.9.4.5. A compensacado de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da

avaliacdo do responsdvel pela unidade de execucao.
7.10. Gestor do contrato
7.10.1. Cabe ao gestor do contrato:

7.10.1.1. coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscaliza¢do do contrato
contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das
prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade
de adequacgdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracéo.

7.10.1.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

7.10.1.3. acompanhar a manutencgao das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal
da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

7.10.1.4. emitir documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo
contratado, com meng¢do ao seu desempenho na execugdao contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagGes.

7.10.1.5. tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacao de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de
que trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso.

7.10.1.6. elaborar relatdério final com informacdes sobre a consecucdao dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragao.

7.10.1.7. enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdao dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagcdo e
gestdo nos termos do contrato.

7.10.1.8. receber e dar encaminhamento imediato:
7.10.1.8.1. as denuncias de discriminacdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho,
conforme o art. 29, inciso Ill, do Decreto n.2 12.174/2024;

7.10.1.8.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas
obrigacdes trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do
Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou por qualquer outro meio
idoneo.

7.10.2. Para os periodos de diminuicao excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razao de
recesso de fim de ano, o gestor avaliara a conveniéncia e oportunidade de elaboracdo de
escalas de revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as unidades sobre a
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possibilidade e os requisitos para concess&o (artigo 11 da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n2
81, de 12 de setembro de 2024)

8. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

8.1. Aavaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme
previsto no Anexo F para afericao da qualidade da prestacao dos servicos.

8.2. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

8.2.1.n30o produziu os resultados acordados,

8.2.2.deixou de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;
ou

8.2.3.deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

8.3. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagao
da prestagao dos servigos.

8.4. Do recebimento

8.4.1.0s servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias
de carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n? 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do
Decreto n? 11.246, de 2022).

8.4.2.0 prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicagdao de cobranga
oriunda do contratado com a comprovacao da prestacdo dos servicos a que se referem a
parcela a ser paga.

8.4.3.0 fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

8.4.4.0 fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de cardter
administrativo.

8.4.5.0 fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto
de vista técnico e administrativo.

8.4.6.Para efeito de recebimento provisodrio, ao final de cada periodo mensal:

8.4.6.1. o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagcdes da execuc¢do do
objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

8.4.6.2. o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do
més anterior, dentre outros, emitindo relatdério que sera encaminhado ao gestor do
contrato.

8.4.7.Serd considerado como ocorrido o recebimento provisdrio com a entrega do termo detalhado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.
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8.4.8.0 Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima
e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

8.4.9.A fiscalizagcdo ndo efetuard o ateste da uUltima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisério.

8.4.10. O recebimento provisdrio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

8.4.11. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo
das penalidades.

8.4.12. Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter
o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relagao
a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessdrios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

8.4.13. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente,
apos a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitacdo mediante
termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

8.4.13.1. Emitir documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo
contratado, com menc¢do ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des, conforme
regulamento (art. 21, VIII, Decreto n2 11.246, de 2022).

8.4.13.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impeg¢am a liquidagdo e o pagamento da
despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas corregoes;

8.4.13.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatdrios e documentacgdes apresentadas; e

8.4.13.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagado.

8.4.13.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e
gestao.

8.4.14. No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-
se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugao
do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

8.4.15. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execuc¢do do objeto ou no instrumento de cobranca.
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8.4.16. O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do
contrato.

8.5. Liquidagao

8.5.1.Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias
Uteis para fins de liquidacao, na forma desta secdo, prorrogdveis por igual periodo, nos termos
do art. 79, 322 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n® 77/2022.

8.5.2.0 prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacao, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores nao
ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n2 14.133, de 2021

8.5.3.Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

8.5.3.1. o prazo de validade;

8.5.3.2. a data da emissdo;

8.5.3.3. os dados do contrato e do drgdo contratante;

8.5.3.4. o periodo respectivo de execuc¢do do contrato;

8.5.3.5. o valor a pagar; e

8.5.3.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

8.5.4.Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo
da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apds a comprova¢do da regularizagdo da situagao, sem Onus a
contratante;

8.5.5.A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 68 da Lei n? 14.133/2021.

8.5.6.A Administragao devera realizar consulta ao SICAF para:
8.5.6.1. verificar a manutencao das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital;

8.5.6.2. identificar possivel razdo que impeca a participa¢do em licitacdo, no ambito do drgao
ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

8.5.7.Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada
sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagao
ou, No mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.

8.5.8.Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos o6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

8.5.9.Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a

Péagina 20 de 33
Rua Heitor Lacerda Guedes, 1000, Satélite iris, Campinas/SP, CEP 13059-581
e-mail: clt.cmp@ifsp.edu.br



IFSP CAMPUS CAMPINAS ANEXO A — TERMO DE REFERENCIA

ampla defesa.

8.5.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto
ao SICAF.

8.6. Prazo de pagamento

8.6.1.0 pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacdo da
liquidacdo da despesa, conforme sec¢do anterior, nos termos da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME
ne 77, de 2022.

8.6.2.No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serao atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva
realizagdo, mediante aplicacdo do indice IPCA de correcdo monetaria.

8.7. Forma de pagamento

8.7.1.0 pagamento serd realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

8.7.2.Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

8.7.3.Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislagao aplicavel.

8.7.4.Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislagdo vigente.

8.7.5.0 contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n2 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuicdes
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentagao
de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8.8. Repactuagao

8.8.1.0s precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-
financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitacdao do Contratado.

8.8.2.0 interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

8.8.2.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou
dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

8.8.2.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta.

8.8.3.Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano serd contado a
partir da data da ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto da nova
solicitagado.

8.8.3.1. Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos

financeiros, independentemente daquela apostilada.

8.8.4.A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante
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em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos
necessarios a execu¢do dos servigos.

8.8.5.Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacao dos custos
contratuais decorrentes da mdo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os
acordos, convencgdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

8.8.6.E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de lei, acordo, convencdo ou dissidio
coletivo de trabalho.

8.8.7.Na repactuacdo, o Contratante ndo se vincularda as disposi¢des contidas em acordos,
convengodes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigag¢des e direitos que somente
se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

8.8.8.Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuara
a comprovacdo da variagdao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Pregos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

8.8.8.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da
mao de obra decorrente desses instrumentos.

8.8.8.2. Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execuc¢do
contratual, caso o Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa
contratada esta vinculada seja diferente do Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio
Coletivo utilizado pela Administracdo como paradigma para definigdo dos custos unitarios
minimos relevantes, para fins de repactuacao.

8.8.9. A correcao dos valores minimos de remuneracao, incluindo salario base e adicionais, e dos
beneficios estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do
Acordo, Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada estd vinculada,
guando este for diferente do Acordo, Convencgdo Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma
utilizado pela Administragdo.

8.8.9.1. A repactuacao serd realizada com base na apurac¢ao da diferenca percentual entre os
valores previstos no Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que
entrou em vigor quando inexistir cldusula de previsdo de reajuste percentual no Acordo,
Convencgdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada estd vinculada,
ressalvado o subitem seguinte.

8.8.9.2. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o
Acordo, Convenc¢do Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa
contratada esta vinculada venha a estabelecer valores de remuneracdo, incluindo salario
base e adicionais, de auxilio-alimentacdo e de beneficios superiores aos valores
estabelecidos na contratagdo ou superiores a aplicagdo dos percentuais previstos nos
subitens anteriores.

8.8.9.3. A repactuacdo dos demais custos relativos a mao de obra, que ndo estejam
discriminados como custos minimos relevantes pela Administragdo, tera como base o
acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada
(ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitacdo).
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8.8.10. Quando a repactuacao solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do
mercado, o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento
[indicar o indice a ser adotado], com base na seguinte férmula:

R=V(I—-19) /12, onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

|2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentagdo da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

8.8.11. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagard ao
Contratado a importancia calculada pela uUltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a
apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

8.8.12. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado
serd, obrigatoriamente, o definitivo.

8.8.13. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em
vigor.

8.8.14. Na auséncia de previsado legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do
mercado, por meio de termo aditivo.

8.8.15. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado,
o Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique
o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

8.8.16. Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variagao dos custos contratuais de mao
de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho
retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo,
convengdo ou senten¢a normativa que fundamenta a repactuagao.

8.8.17. Os novos valores contratuais decorrentes das repactua¢des poderdao se iniciar em data
futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade
para concessao das repactuagdes futuras.

8.8.18. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenga porventura existente.

8.8.19. O pedido de repactuagdo deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

8.8.20. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
convengado ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante
ou ao Contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo
de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se
disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.
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8.8.21. A exting¢do do contrato ndo configurara dbice para o deferimento da repactuagdo solicitada
tempestivamente, hipdtese em que serd concedida por meio de termo indenizatdrio.

8.8.22. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacao de precos em até [indicar o prazo],
contado da data do fornecimento, pelo Contratado, da documentacdo comprobatéria da
variacdo dos custos a serem repactuados.

8.8.23. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentacdo solicitada pelo Contratante para a comprovacao da
variacao dos custos.

8.8.24. A repactuacdo de pregos sera formalizada por apostilamento.

8.8.25. As repactuacgbes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencdo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso ll,
alinea “d”, da Lei n2 14.133, de 2021.

8.8.26. O Contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
gue se mantenha a proporgao inicial em relagdo ao valor contratado.

8.8.27. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovacgao das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da
prorrogacao contratual ou da repactuacdo de precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes
necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuigdes.

8.8.28. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdao do item relativo
aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagdo de
Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva
repercussdo sobre os pregos contratados.

8.8.28.1. Arevisdo dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada por apostilamento
8.9. Cessdo de crédito

8.9.1. As cessoOes de crédito dependerdo de prévia aprovagdo do Contratante.
8.9.1.1. A eficacia da cessdo de crédito, em relagdo a Administracdo, estd condicionada a
celebracdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

8.9.1.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de
todas as condicGes de habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do
aditamento de cessao de crédito e a realizacao dos pagamentos respectivos também se
condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo
de que o cessiondrio ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico,
conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou
crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n2 8.429, de 1992, nos
termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

8.9.1.3. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a
cedente (contratado) pela execugdo do objeto contratual, restando absolutamente
incélumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento e todas as demais clausulas
exorbitantes ao direito comum aplicdveis no regime juridico de direito publico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta
vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacao do fato gerador, quando for o caso,
e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados & Administragdo (INSTRUCAO
NORMATIVA N2 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos).

8.9.1.4. A cessao de crédito ndo afetard a execucao do objeto contratado, que continuard
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sob a integral responsabilidade do contratado.
8.9.2. O disposto nesta secdo ndo afeta as operacdes de crédito de que trata a Instrugcdao Normativa

SEGES/MGI n2 82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

8.9.3. Conta-Depdsito Vinculada
8.9.3.1. Na presente contratacdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

8.9.3.2. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicGes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacOes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo
das sancgdes cabiveis.

8.9.3.3. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela préopria Administragdo
(ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicGes
sociais e FGTS decorrentes.

8.9.3.4. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias,
139 salario e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem
como de suas repercussGes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo
depositados pelo contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do
prestador dos servigos, bloqueada para movimentag¢do, e que somente serao liberados
para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicOes estabelecidas
no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8.9.3.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependera de
autoriza¢do do 6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e sera feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigacdes:

8.9.3.5.1. 132 (décimo terceiro) salario;
8.9.3.5.2. Férias e um terco constitucional de férias;
8.9.3.5.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa;
e
8.9.3.5.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.
8.9.3.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no

Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.9.3.7. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor
desta contratagdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de corre¢do
implicard a revisdao do Termo de Cooperagdo Técnica.

8.9.3.8. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia
que sejam retidos por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser
pago diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.
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8.9.3.9. O contratado poderd solicitar a autorizagdo do érgdo ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas
previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

8.9.3.10. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obriga¢des trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmacgdo da ocorréncia da situagdo pela Administragao,
serd expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-
depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela
empresa.

8.9.3.11. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente
para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

8.9.3.12. O contratado deverd apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias
Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas
para a quitacdo das obrigacGes trabalhistas.

8.9.3.13. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato
da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds a
comprovagdo da quitagao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos
ao servico contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

9. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
9.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecucgdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢do ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execugdo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execuc¢do do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.
9.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragGes acima descritas as seguintes sangdes:

9.2.1.Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que ndo
se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

9.2.2.Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
“c” e “d” do subitem acima, sempre que ndo se justificar aimposi¢cdo de penalidade mais grave;

9.2.3.Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas

”n a“"

nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
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justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave.
9.2.4.Multa:

9.2.4.1. Moratéria, para as infracdes descritas no item “d”, 0,1% (um décimo por cento) até
0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na
execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia
e a critério da Administracdo, no caso de execu¢cdo com atraso, podera ocorrer a nao-
aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigacdo
assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

9.2.4.1.1. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao
previsto no subitem acima, ou de inexecucdo parcial da obrigacdo assumida;

9.2.4.1.2. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecugao total da obrigacdo assumida;

9.2.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre
o valor total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do
prazo fixado para apresentacao, suplementagao ou reposi¢cdo da garantia;

9.2.4.3. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementagdo ou
reposicao da garantia autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispde o inciso |
do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

9.2.4.4, Compensatoria, para as infracdes descritas acima alineas “e” a “h” de 5% (cinco por
cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratacdo.

9.2.4.5. Compensatdria, para a inexecugdo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de
5% (cinco por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratacao.

9.2.4.6. Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “b”, de 5% (cinco por cento)
a 30% (trinta por cento) do valor da contratagdo.

9.2.4.7. Compensatdria, em substituicdo a multa moratdria para a infracdo descrita acima na
alinea “d”, de 5% (cinco por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratagao.

9.2.4.8. Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “a”, de 5% (cinco por cento)
a 30% (trinta por cento) do valor da contratagdo, ressalvadas as seguintes infracdes
também enquadraveis nessa alinea.

9.2.5. A aplicagdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipdtese alguma,
a obrigacdo de reparacao integral do dano causado ao Contratante.

9.2.6. Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderao ser aplicadas cumulativamente
com a multa.

9.2.7. Antes da aplicagcdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimagao.

9.2.8. Se a multa aplicada e as indeniza¢Ges cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga
serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente.

9.2.9. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar
da data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

9.2.10. A aplicacdo das sancbes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
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contraditdrio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento
de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

9.2.10.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificacdes serdao enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem
como os cadastrados pela empresa no SICAF.

9.2.10.2. Osenderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf
serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de
desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

9.2.11. Na aplicagao das sang¢des serdo considerados:
9.2.11.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
9.2.11.2. as peculiaridades do caso concreto;
9.2.11.3. ascircunstancias agravantes ou atenuantes;
9.2.11.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

9.2.11.5. aimplantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientacdes dos drgdos de controle.

9.2.12. Os atos previstos como infragGes administrativas na Lei n2 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitagGes e contratos da Administra¢do Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n2 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos
autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

9.2.13. Apersonalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Termo de Referéncia ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos
das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com
poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em
todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

9.2.14. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal.

9.2.14.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

9.2.15. As sanc¢Oes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n2 14.133, de 2021.

9.2.16. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indeniza¢Bes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados,
total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgdo decorrentes deste mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo érgdo
ora Contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n@ 26, de 13 de abril de 2022.

10. FORMAS E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
10.1. Forma de selegao e julgamento da proposta

10.1.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realiza¢cdo de procedimento de LICITACAO, na
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10.2.

modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO.

Regime de Execucdo

10.2.1. O regime de execucdo do contrato serad de empreitada por preco global.

10.3.

Exigéncias de Habilitagao

10.3.1. Para fins de habilitacdao, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

10.3.2. Habilitagao juridica

10.3.2.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga
de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

10.3.2.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede

10.3.2.3. Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condicio de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacdo
da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

10.3.2.4. Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo
do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatdrio de seus administradores;

10.3.2.5. Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizagao de funcionamento no
Brasil, publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de
margo de 2020.

10.3.2.6. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus
administradores;

10.3.2.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria: inscricio do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem sede a matriz;

10.3.2.8. Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da assembleia
que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil
das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei
n2 5.764, de 16 de dezembro 1971.

10.3.2.9. Consdrcio de empresas: contrato de consdrcio devidamente arquivado no Registro
Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei
n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou compromisso publico ou particular de
constituicdo, subscrito pelos consorciados, com aindicacao da empresa lider, responsavel
por sua representacdo perante a Administragdo (art. 15, caput, | e Il, da Lei n? 14.133, de
2021).

10.3.2.10. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes
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ou da consolidagdo respectiva.
10.3.3. Habilitagdo fiscal, social e trabalhista

10.3.3.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

10.3.3.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacado de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n?21.751, de 02 de outubro
de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

10.3.3.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

10.3.3.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

10.3.3.5. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

10.3.3.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

10.3.3.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condi¢do mediante a apresentagao de declaragdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

10.3.3.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123,
de 2006, estard dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual
e municipal.

10.3.4. Qualificagao Econémico-Financeira

10.3.4.1. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede
do interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participa¢do na
licitagdo/contratacdo, ou de sociedade simples;

10.3.4.2. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

10.3.4.3. balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, comprovando, para cada exercicio, indices de Liquidez
Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por
meio da aplicagdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG =

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
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Ativo Total

SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante

LC =

Passivo Circulante

10.3.4.4. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante)
de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do
valor estimado da contratacdo, tendo por base o balango patrimonial e as demonstracoes
contabeis do ultimo exercicio social; e

10.3.4.5. Patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao, por
meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo
exercicio social;

10.3.4.6. Os indicadores fixados acima deverdo ser atingidos em cada um dos dois ultimos
exercicios sociais, sob pena de inabilitacdo;

10.3.4.7. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos;

10.3.4.8. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido
pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituracdao Contabil Digital - ECD ao
Sped.

10.3.4.9. O atendimento dos indices econOmicos previstos neste item deverd ser atestado
mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da area contdbil, apresentada
pelo fornecedor.

10.3.4.10. Declaracdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo E deste termo de referéncia de que um doze avos
dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada
vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do
licitante, observados os seguintes requisitos:

10.3.4.11. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

10.3.4.12. caso a diferenca entre a declaracao e a receita bruta discriminada na Demonstracao
do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para
mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

10.3.4.13. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo/contratacdo deverdo
atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos
contabeis pelo balanco de abertura.

10.3.5. Qualificagao Técnica

10.3.5.1. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das
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condigdes locais para o cumprimento das obriga¢Ges objeto da licitagdo;

10.3.5.2. A declaracdo acima poderd ser substituida por declaracdo formal assinada pelo
responsdvel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢des e
peculiaridades da contratacao.

10.3.6. Qualificagao Técnico Operacional

10.3.6.1. Comprovacdao de aptiddao para execucdo de servico similar, de complexidade
tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacgdo, ou
com o item pertinente, por meio da apresentac¢ao de certiddes ou atestados, por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho
profissional competente, quando for o caso.

10.3.6.2. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverao dizer
respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

10.3.6.2.1. Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 2 (dois) anos na
prestacdo dos servicos, sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos
diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

10.3.6.2.2. Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados;

10.3.6.2.3. Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados;

10.3.6.3. Serd admitida, para fins de comprovacdao de quantitativo minimo do servico, a
apresentagdo e o somatodrio de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n2 98/2022.

10.3.6.4. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou
da filial da empresa licitante.

10.3.6.5. O licitante disponibilizard todas as informacdes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracao, cépia
do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados os servigos, entre outros documentos.

10.3.6.6. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

10.3.6.7. Declaragdo de que o fornecedor possui ou instalara escritério (anexo G) conforme
item 6, 0 que devera ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado
a partir da vigéncia do contrato.

10.3.6.8. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades
estrangeiras quando acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se comprovada
a inidoneidade da entidade emissora.

10.3.6.9. Aapresentacao, pelo fornecedor, de certidGes ou atestados de desempenho anterior
emitido em favor de consdércio do qual tenha feito parte serd admitida, desde que
atendidos os requisitos do art. 67,§§ 10e 11, da Lei n2 14.133/2021 e regulamentos sobre
o tema.
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11. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

11.1. O custo estimado total da contratac3o é de RS 315.178,68 (trezentos e quinze mil, cento e
setenta e oito reais e sessenta e oito centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela do item
1.1.

12. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido.
12.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacao:

I) Gestdo/Unidade: 26439/158714

II) Fonte: 1000000000;

Ill) Programa de Trabalho: 12.363.501220RL0035
IV) Elemento de Despesa: 3.3.90.39.78

V) Plano Interno: LOOOOPO100N

12.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacdo da
Lei Orgamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Campinas, 24 de abril de 2025

Charles Wandrey de Jesus Lopes
Coordenador de Licitagdes e Contratos
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACKO DE PRECOS

PROCESSO Ne:

23181.000544/2025-52

DISPENSA Ne¢: Dispensa de licitagdo 90026/2025

CONTRATO Ne:

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS REFERENTES A CONTRATAGCAO

A |DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO)
B |MUNICIPIO/UF CORRENTE - PIAU{
C [ANO DO ACORDO,CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO PI000119/2025
D [NUMERO DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 06 (seis) meses
IDENTIFICACAO DO SERVIGO
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
TRANSCRITOR REVISOR BRAILE POSTO 2
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 ([TIPO DE SERVIGO TRANSCRITOR REVISOR BRAILE
2 |CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO) 2614-25
3 [SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL - BASE RS 4.788,95
4 |CATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL) SINDICATO DAS EMPESETSQSS %gsleA'giE CONSERVACAO DO
5 |DATA-BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) 01 DE JANEIRO DE 2025
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |Salario-Base 4.788,95
B |Adicional de Periculosidade 0,00
C [Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F |Outros 0,00
G |Outros 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO 4.788,95
TOTAL MODULO 1 4.788,95
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
21 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A [132 (décimo terceiro) Salario 8,333% 399,07
Férias e Adicional de Férias 12,100% 579,46
TOTAL 20,433% 978,53
TOTAL SUBMODULO 2.1 978,53
MODULO 1 4.788,95




BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 SUBMODULO 2.1 978,53

TOTAL 5.767,48

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUI(;GES PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |INSS 20,00% 1.153,49
SALARIO EDUCACAO 2,50% 144,18
SAT - Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP) = RAT (3% - Fabricagdo de
alimentos e prato prontos - cédigo 1096-1/00 do Anexo V do Decreto n2
C 3.0_4_8/1999 X FAI'j' (2% - Valor maximo, conforme Decreto n2 6.957/2009)._Obs: 0,00% 0,00
O licitante deverd preencher o valor do seu FAP, a ser comprovado no envio de
sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo da GFIP ou
outro documento apto a fazé-lo.
D |[SESI/SESC 1,50% 86,51
E |SENAI/ SENAC 1,00% 57,67
F |SEBRAE 0,60% 34,60
G [INCRA 0,20% 11,53
H |FGTS 8,00% 461,39
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,800% 1.949,37
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
A [Transporte = (4,00 x 02 passagens x 26 dias) - (6% do Salario Base) 0,00
B |Auxilio Refei¢do/Alimentacdo 473,82
C |Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D |[Seguro de Vida 0,00
E |Outros
F |Outros
G |[Outros
TOTAL SUBMODULO 2.3 473,82
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
2.1 |132 Salario, Férias e Adicional de Férias 978,53
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.949,37
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 473,82
TOTAL MODULO 2 3.401,72
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% 19,95
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,000% 1,59
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,000% 95,77
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 93,11
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 33,800% 31,47
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,000% 95,77
TOTAL MODULO 3 337,66
MODULO 1 4.788,95
3 | MODULO 2 3.401,72
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 -
MODULO 3 337,66
TOTAL 8.528,33




MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS

4.1 SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,000% 0,00
B [Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,556% 47,37
C [Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,028% 2,36
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,333% 28,42
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,074% 6,31
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,000% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 84,46
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA VALOR (RS)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 84,46
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL 84,46
TOTAL MODULO 4 84,46
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |Uniformes 0,00
B [Materiais de Consumo Mensal 0,00
C |Materiais de Consumo Anual 0,00
D [Depreciagdo de Equipamentos 0,00
E |Outros (EPI'S) 0,00
TOTAL MODULO 5 0,00
MODULO 1 4.788,95
MODULO 2 3.401,72
3 | MODULO 3 337,66
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 -
MODULO 4 84,46
MODULO 5 0,00
TOTAL 8.612,79
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Custos Indiretos 0,000% 0,00
Lucro 0,000% 0,00
FATURAMENTO CALCULO POR DENTRO 8.612,79
C |[Tributos 8,650 0,9135 9.428,34
C1. Tributos Federais
C1.A (PIS) 0,650% 61,28
C1.B (COFINS) 3,000% 282,85
C2. Tributos Estaduais (especificar)
C3. Tributos Municipais
C3.A (ISS) 5,000% 471,41
SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% 815,54
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 815,54




MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (R$)

A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 4.788,95

B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.401,72

C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 337,66

D |Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 84,46

E |Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) 8.612,79

F |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 815,54
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PI000053/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/03/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR008665/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13168.200248/2025-74
DATA DO PROTOCOLO: 24/02/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO , CNPJ n.
07.399.419/0001-07, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DANIELA ROBERTA DUARTE
DA CUNHA;

E

SIND DOS EMP DE EMP DE ASSEIO E CONSER DO EST DO PIAUI, CNPJ n. 23.626.716/0001-02, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JONATAS MIRANDA DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2025 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria.em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS DE EMPRESAS
DE ASSEIO E CONSERVACAO DE IMOVEIS, com abrangéncia territorial em Teresina/PI.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CONSERVAGAO

Os salarios dos empregados de Empresas de Asseio e Conservagao de Imoveis serao reajustados em 7,5%
(sete e meio por cento), que corresponde ao reajuste do salario minimo para 2025. Tal indice devera ser
aplicado linearmente para todas as categorias abrangidas por essa convencéao a partir da DATA-BASE da
categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A partir desta Convencao Coletiva de Trabalho, as seguintes categorias terdo seu
piso salarial regidos por legislacao propria: Administrador Sénior e Técnico em Administragcéo - piso estadual
da lei 7.897/22; Assistente Social - Lei 8662/93 e PL 41/21; Contador e Técnico em Contabilidade - Lei
7911/22.

PARAGRAFO SEGUNDO: O retroativo podera ser pago em até duas parcelas, a contar da data de registro
do presente instrumento.

PARAGRAFO TERCEIRO: A tabela salarial dos empregados de Empresas de Asseio e Conservagéo de
Imdveis constam em Anexo a esta.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
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CLAUSULA QUARTA - RECIBO DE PAGAMENTO

As empresas podem optar em realizar o pagamento dos valores remuneratorios de seus empregados
mediante depdsito bancario, sendo que, se assim fizerem, ficam obrigadas a fornecerem, sempre que
solicitado pelos obreiros, o comprovante do ultimo pagamento.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que efetuarem os pagamentos de seus empregados em dinheiro ficam
obrigadas a demonstrar nos contracheques dos seus empregados o valor de salario-base, vantagens e
descontos, discriminando verba por verba, bem como apresentar ao sindicato copias destes contracheques
na proporgao de 50% (cinquenta por cento) para as empresas que tenham até 100 (cem) empregados e
20% (vinte por cento) para as que tenham acima deste niumero, mediante requerimento nominal
apresentado pela entidade classista neste sentido.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DESCONTO SALARIAL

Comprovado que o empregado causou prejuizo a empresa, e quando houver autorizagao legal, o
empregador tera o limite de desconto de até 30% (trinta por cento) da remuneracgéo do obreiro, na
quantidade de parcelas em que for possivel a quitagdo do débito.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Excetuam-se a regra acima os descontos provenientes de decisdes judiciais, os
referentes as taxas sindicais de cada obreiro, obrigatorias ou.n&o, e os decorrentes de Convénios Médicos,
Hospitalares, Odontolégicos e Farmacia, além de outros previstos em lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica permitido o desconto no valor de até uma remuneracéo do trabalhador
quando do seu desligamento, referente a compensacéao de cursos, treinamentos ou empréstimos por ele
realizados e custeado pela empresa.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - QUEBRA DE MAQUINA DE USO COLETIVO
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Fica autorizada a realizagdo de desconto no salario dos empregados pelos danos causados a maquinas,
equipamentos ou ferramentas de uso coletivo, desde que atendidas as seguintes condigbes cumulativas:

| - A quebra ou dano tenha ocorrido por culpa ou dolo do empregado, devidamente comprovados;
Il - Seja realizada apuragao do ocorrido;
lIl - O desconto seja previamente comunicado ao empregado, com especificagdo do valor e da justificativa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O desconto ndo podera exceder 30% (trinta por cento) do salario base do
empregado em cada més, salvo acordo expresso entre as partes para valores superiores.

PARAGRAFO SEGUNDO: O desconto devera ser realizado de forma parcelada, caso o montante
ultrapasse o limite definido no paragrafo segundo, garantindo que nao haja comprometimento excessivo da
remuneragao do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO: N3o sera autorizado o desconto nos seguintes casos:

a) Quando a quebra ou dano decorrer de desgaste natural pelo uso ou de condigbes inadequadas da
maquina, atribuiveis a gestado do empregador;

b) Quando ndo houver comprovagao da culpa ou dolo do empregado;

¢) Quando o dano for causado por terceiro ou fatores alheios ao controle do empregado.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas poderao efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario, para todos os seus
empregados em Unica parcela, até o dia 20 de dezembro de 2025, ou em 02 parcelas, conforme disposto na
lei n® 4.749/65.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Valores pagos a funcionarios decorrentes de gratificagdes nao incorporardo ao
salario.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA OITAVA - BANHEIRO PUBLICO E COLETIVO

Fica convencionado por esta Convencéao Coletiva de Trabalho, até que sobrevenha regulamentacao
especifica por parte do Ministério do Trabalho e Emprego de forma a se atender o disposto nos artigos 190
e 192 da CLT estabelecendo os critérios para definigdo de banheiros publicos de uso coletivo e de grande
circulacdo, que as empresas realizardo o pagamento do adicional de insalubridade, em grau maximo, ou
seja, no percentual de 40% (quarenta por cento) sobre o salario minimo, para os trabalhadores que
efetivamente realizam a limpeza de banheiros publicos ou de uso coletivo de grande circulagdo, bem como
a respectiva coleta de lixo do banheiro na forma do inciso Il da Sumula 448 TST.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entende-se por banheiro publico aquele que tem acesso livre e irrestrito dos
usuarios a instalagao sanitaria, ainda que haja cobranga de taxa para acesso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Entende-se por banheiro de grande circulagéo aquele de utilizagdo efetiva igual

ou superior a 99 (noventa e nove) pessoas por dia e que tenha 5 (cinco) ou mais vasos sanitarios por
banheiro.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Esta disposigdo ndo abrange as demais hipéteses de incidéncia do adicional de
insalubridade descritas em normas reguladoras e na sua auséncia sera constatado mediante laudo pericial.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados contratados sob o regime de jornada de trabalho intermitente e a
tempo parcial, terdo o adicional de insalubridade pago na exata proporcionalidade da jornada laborada.

PARAGRAFO QUINTO - O adicional aqui previsto sera pago enquanto nao alterado ou cancelado o inciso Il
da Sumula 448 do TST.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA NONA - DOS ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE

Em caso de reclamacéao dos trabalhadores que nao percebam adicional de insalubridade ou periculosidade,
deverao ser realizadas pericias para verificar o direito a percepc¢éo do adicional, bem como o
enquadramento do grau de exposigao aos agentes nocivos (caso de Insalubridade), sendo,
facultativamente, as pericias acompanhadas por assistente indicado pelo Sindicato laboral, inclusive para
empregados que laborem em estabelecimentos de saude.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso os trabalhadores reclamem do grau do adicional de insalubridade pago
deverao ser realizadas pericias por técnicos do Ministério do Trabalho e Emprego, para verificar o
enquadramento do grau de exposi¢cao aos agentes nocivos, sendo, facultativamente, as pericias
acompanhadas por assistente indicado pelo Sindicato e pelo empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO:O adicional de insalubridade tera como base de calculo o salario-minimo vigente,
nos termos do artigo 192 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: N3o havera acimulo do adicional de insalubridade com o de periculosidade,
devendo o empregado optar por receber o adicional que melhor lhe convier, conforme previsto no paragrafo
2° do artigo 193 da CLT.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - VALE ALIMENTAGAO

Os empregados abrangidos por esta Convengao terao direito a vale alimentagao no valor correspondente a
R$ 473,82 (quatrocentos e setenta e trés reais e oitenta e dois centavos), ou seja, devera ser aplicado o
reajuste de 7,5% ao vale alimentagao, devendo a entrega ocorrer até o dia 5° dia util do més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que laboram em regime de tempo parcial (CLT, art. 58-A), e os
que cumpram jornada diaria mais de 4h e menos de 6h, terdo direito ao vale alimentagao pela metade do
valor do caput desta Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que trabalha até 04 (quatro) horas por dia n&o tera direito ao
beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nas faltas ao labor, justificadas e ndo justificadas e nos feriados, a empresa
podera descontar o valor respectivo no vale alimentagao pelo dia ndo trabalhado, bem como descontar o
vale transporte respectivo. Considerando para efeitos de calculo, 0 més composto por 22 (vinte e dois) dias
Uteis e o valor da unidade R$ 21,53 (vinte e um reais e cinquenta e trés centavos).

PARAGRAFO QUARTO - Os obreiros que laborem em escala de 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e
seis de folga) terdo direito ao vale alimentacao calculado com base nos dias efetivamente trabalhados,
considerando o valor da unidade R$ 31,58 (trinta e um reais e cinquenta e oito centavos).

PARAGRAFO QUINTO - O empregado nao tera qualquer 6nus com o beneficio, cuja vantagem é concedida
sem qualquer natureza salarial.

PARAGRAFO SEXTO — O reajuste incidira a partir de janeiro/2025, podendo o retroativo ser pago em até
duas parcelas, a contar da data de registro do presente instrumento.
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PARAGRAFO SETIMO - Nao terdo direito a receber os tickets refeicdes e/ou alimentacao, os funcionarios
que estiverem em gozo de férias, auxilio-doencga e/ou outra forma de n&o prestagao de servigo/afastamento
da empresa, sendo que, se ja concedido, sera descontado no més seguinte.

PARAGRAFO OITAVO - O valor referente ao vale alimentacéo proporcional ao més de admissdo do
empregado sera pago no més subsequente.

PARAGRAFO NONO - Os obreiros que laborem em escala de 24X72 (vinte e quatro horas de trabalho por
setenta e duas de folga) terao direito ao vale alimentagéo calculado com base nos dias efetivamente
trabalhados, considerando o valor da unidade R$ 59,21 (cinquenta e nove reais e vinte e um centavos).

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO EXERCICIO DO DIREITO DO VALE-TRANSPORTE

Conforme disposto na legislagao vigente, para o exercicio do direito de receber o vale — transporte, o
empregado informara ao empregador, por escrito, seu enderego residencial e os servigos e meios de
transporte mais adequados ao seu deslocamento residéncia - trabalho e vice - versa, devendo comunicar ao
empregador sempre que ocorrer alteragdo das informacdes prestadas, sob pena da suspenséo do beneficio
até o cumprimento dessa exigéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica convencionado, que cada empregador somente esta obrigado a fornecer a
quantidade de vales — transporte que explicitamente comprovar-se necessarios ao efetivo deslocamento
residéncia — trabalho e vice - versa, de seu empregado no més, o qual sera pelo nimero de deslocamentos
diarios, multiplicados pelo numero de dias uteis no més e, ocorrendo o trabalho em outros dias, também
serao fornecidos os vales — transporte necessarios.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o empregador efetuar a entrega dos vales — transporte aos seus
empregados, devera providenciar o competente recibo de entrega, no qual constara a quantidade de vales —
transporte entregues, pelos quais, os empregados assinaréo o recebimento.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado beneficiario firmara compromisso de utilizar o vale — transporte
exclusivamente para seu efetivo deslocamento residéncia trabalho e vice—versa, constituindo-se em falta
grave a declaracgéo falsa ou uso indevido.

PARAGRAFO QUARTO - Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este n&o fara jus ao recebimento do beneficio
do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o
empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

PARAGRAFO SEXTO - No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver os vales
transporte, proporcional aos dias de trabalho no periodo, sob pena de desconto na rescisdo do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO CUSTEIO DO VALE — TRANSPORTE

As empresas se comprometem a conceder vale — transporte a seus empregados, na forma, condigbes e
critérios estabelecidos na Lei n.° 7418/85 com as alteragdes da Lei n.° 7619/87, reguladas pelo Decreto —
Lei n.° 95.247 de 17.11.87.

PARAGRAFO UNICO - Fica autorizado o pagamento em dinheiro ou via cartdo beneficio ao empregado
para o custeio de transporte intermunicipal ou interestadual, nos casos em que:

a) Nao seja viavel a concessao de vales-transportes em espécie ou meios eletrdnicos aceitos pelas
operadoras de transporte;
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b) A empresa de transporte ndo oferega meios compativeis com a modalidade de vales ou cartdes
disponiveis pelo empregador;

c) O trajeto ou os horarios inviabilizem o uso de transporte coletivo tradicional.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSPORTE PROPRIO E/OU PARALISAGAO DO SETOR

Desde que previamente pactuado por escrito entre as partes e, com a devida assisténcia dos convenentes,
poderdo empresas e empregados, optarem pelo transporte com bicicleta ou outra forma de transporte, em
substituicdo ao vale — transporte previsto em Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em casos de greve/paralisagéo do transporte publico, fica autorizado que os
empregadores repassem aos seus empregados o valor correspondente aos vales a mesma quantia em
dinheiro, para possibilitar o deslocamento do trabalhador no momento de crise.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento em dinheiro devera durar somente o periodo de
greve/paralisagao e nao constitui verba de natureza salarial, permanecendo, inclusive, o desconto de 6% do
empregador em contra cheque.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PLANO DE SAUDE

As partes acertam a obrigagao da instituicao de plano de saude, que devera ser contratado pelas empresas,
com a operadora de plano de saude e na modalidade sugerida pelo Sindicato Patronal, de modo a permitir
que os trabalhadores associados em atividade possam, mediante adesao voluntaria e expressa, usufruidos
servigos de saude ofertados pela operadora do plano de saude.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Do custo mensal do plano de satide contratado, dentro das propostas
apresentadas pela entidade obreira, as empresas arcarao com o importe de 40% (quarenta por cento) sobre
o valor do menor plano ofertado pela instituicao, independentemente do plano escolhido pelo obreiro, sendo
que o restante sera pago pelo empregado interessado, mediante desconto devidamente autorizado em folha
de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o empregado venha aderir ao plano de maior cobertura junto a operadora
de plano de saude conveniada, cabera ao mesmo o pagamento do que exceder a modalidade de plano de
saude contratado pelo empregador nos moldes acima, bem como devera o obreiro arcar com a totalidade
do custo se optar em cadastrar dependente (s).

PARAGRAFO TERCEIRO: As partes teréo o prazo de 60 (sessenta) dias para procederem a escolha da
operadora de plano de saude, sendo que, em seguida, as empresas terao prazo de 30 (trinta) dias para
realizarem a contratagdo do plano, e disponibilizarem o plano de salude a seus empregados.

PARAGRAFO QUARTO: Cabera aos sindicatos patronal e laboral a fiscalizagao do procedimento.

PARAGRAFO QUINTO: O padrdo da modalidade do plano de saude a ser contratado pela empresa sera
conforme dito, ajustado entre os sindicatos no prazo acima indicado, sendo que as empresas séo obrigadas
a disponibilizar o plano de saude a todos os seus empregados.

PARAGRAFO SEXTO: Exceto nas obrigacdes aqui definidas, as empresas ndo se responsabilizaram pela
qualidade do servico nem pelos termos do contrato de plano de saude, e tampouco em casos de rescisdo
contratual motivada pela propria operadora de plano de saude bem como apds a rescisao de contrato do
empregado;

PARAGRAFO SETIMO: Serdo beneficiados desta clausula os associados que estivem com contrato de
trabalho ativo e os que estdo em gozo de qualquer tipo de licenga;

PARAGRAFO OITAVO: Quando ocorrer quaisquer dos casos de suspensao do contrato de trabalho, o
empregado devera manifestar o seu interesse em dar continuidade ao plano de saude, hipotese em que
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devera mensalmente ressarcir ao empregador o valor correspondente a sua cota parte no custo do plano,
sendo que, na inércia do obreiro em pagar o que lhe cabe no plano, passado o prazo de 90 (noventa) dias
apos a suspensao do contrato de trabalho, podera o empregador efetuar o cancelamento do plano e
descontar o importe correspondente em eventuais salarios posteriores ou em ato rescisorio (TRCT);
PARAGRAFO NONO: O custo do empregador com o plano de satde ndo tem natureza salarial.

PARAGRAFO DECIMO: O plano de satde podera ser cancelado em caso de inadimpléncia do funcionario,
independente de afastamento previdenciario.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO

As empresas deverao contratar seguro de vida em grupo, cujo beneficio devera importar no valor
correspondente em até 26 (vinte e seis) vezes o valor do menor piso da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nao havera custo para o empregado em decorréncia do presente Seguro.
PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa ndo sera responsavel por inadimpléncia da Seguradora no

pagamento do seguro, salvo se ndo estiver aquela em dia com a quitagdo do prémio correspondente a
referida instituicao.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RECONTRATAGAO DE EMPREGADO

Fica autorizada a recontratagdo de empregados pela mesma empresa, em prazo inferior a 90 (noventa) dias
contados da rescisédo do contrato de trabalho anterior, nos seguintes casos:

a) Quando a rescisao anterior tiver ocorrido por iniciativa do empregado, devidamente formalizada por
pedido de demissao;

b) Quando houver necessidade de recontratagdo imediata para novas demandas da empresa;

¢) Quando houver previsao especifica em programa de recontratacao estabelecido pela empresa e
aprovado pelo sindicato representativo da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E vedada a recontratagéo do empregado com a finalidade de fraudar direitos
trabalhistas ou previdenciarios, nos termos do artigo 9° da CLT.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DESLIGAMENTO

As empresas obrigam-se, em caso de dispensa por justa causa, a fornecer por escrito ao empregado a
causa e o enquadramento do motivo na CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos casos em que o colaborador ndo compareca para receber seus haveres
rescisorios e documentos, independente da modalidade rescisoria, passado o prazo de 10 dias, o sindicato
laboral podera proceder a homologag¢ao do TRCT, devendo ser protocolada no Sindicato Laboral uma via do
documento rescisorio, isentando a Empresas da multa prevista por lei, desde que comprove ter comunicado
ao empregado a data, horario e local da homologacao do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.
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PARAGRAFO SEGUNDO - No caso do aviso prévio trabalhado dado pelo empregador ao empregado, o
cumprimento do aviso se dara com a prestacéo de servigos pelo trabalhador no periodo previsto no art. 487,
acrescidos dos 3 (trés) dias por ano de servigo prestado, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo
um total de até 90 (noventa) dias, na forma da Lei n® 12.506/2011.

PARAGRAFO TERCEIRO - N&o configura motivo para rescisdo indireta o atraso nos recolhimentos de
FGTS, desde que a empresa comprove que as competéncias estdo abrangidas em parcelamento junto a
CEF e este esteja com seu pagamento em dia.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO INTERMITENTE

Os sindicatos convencionam a autorizagao para que as empresas contratem trabalhadores intermitentes
conforme o estabelecido no art. 452-A da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O trabalhador convocado e que dé seu aceite, chegando ao posto apés 15
minutos de tolerancia, fica dispensado do evento sem direito a indenizag&o prevista no artigo 452-A, §4° da
CLT;

PARAGRAFO SEGUNDO - O trabalhador da modalidade intermitente tera direito ao vale alimentacdo no
valor de R$ 21,53 (vinte e um reais e cinquenta e trés centavos) por dia trabalhado;

PARAGRAFO TERCEIRO - O trabalhador contratado no regime intermitente nao tera direito ao plano de
saude.

PARAGRAFO QUARTO - Conforme dispde a legislagao que trata sobre salario maternidade da trabalhadora
intermitente, fica a cargo direto do INSS o pagamento deste beneficio, conforme Decreto 10.410/20: "Art.
100-B. O salario-maternidade devido a empregada intermitente sera pago diretamente pela previdéncia
social, observado o disposto no art. 19-E, e o valor da contribuigédo previdenciaria sera deduzido da renda
mensal do beneficio, nos termos do disposto no art. 198, e ndo sera aplicado o disposto no art. 94”.

PARAGRAFO QUINTO - O trabalhador intermitente que nao for convocado dentro do periodo de 6 (seis)
meses devera ter seu contrato rescindido.

PARAGRAFO SEXTO - Nos contratos em regime intermitente, podera haver a convocagao do empregado
em até 04 horas antes da prestagao de servigos, ficando livre 0 empregado de qualquer penalidade em
caso de recusa.

PARAGRAFO SETIMO - O calculo da rescisdo no trabalho intermitente se da pela média dos Gltimos 12
salarios recebidos pelo empregado intermitente. Caso o tempo de servigo seja inferior a um ano, a média é
com base nas remunerag¢des das convocacdes.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA NONA - DA CAPACITAGAO DOS EMPREGADOS

As empresas promoverao no ano de 2025 a qualificagado profissional de seus empregados, mediante cursos
profissionais para o agente de limpeza e conservagédo em areas institucionais.

ASSEDIO SEXUAL

CLAUSULA VIGESIMA - PREVENGAO DE ASSEDIO MORAL, SEXUAL E DISCRIMINAGAO NO
AMBIENTE DE TRABALHO
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Comprovada a ocorréncia de tais praticas, medidas corretivas imediatas deverao ser adotadas, incluindo, se
necessario, a rescisdo do contrato de trabalho por justa causa.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ALTA PREVIDENCIARIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia Uutil
imediatamente subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentagao, sob pena de ter o periodo de
inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria,
devera comunicar a empresa também no dia util imediatamente subsequente a alta, que fornecera contra
recibo da referida comunicagao, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada,
podendo ser caracterizado o abandono de emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o empregado nao labore durante o processamento do recurso/acdo
apresentado em face do INSS este devera declarar de proprio punho ou por outro meio perante a empresa
expressamente esta condi¢cdo, eximindo-a do pagamento dos respetivos salarios e demais consectarios
durante este periodo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario, esta devera
cientificar o empregado do conteudo da presente clausula.

PARAGRAFO QUARTO: Caso a pericia do colaborador seja reagendada ou haja prorrogagéo/ recurso de
beneficio, a empresa devera ser comunicada e informada o numero do protocolo/ requerimento da
solicitagao feita, bem como apresentar atestado para cobertura desde periodo, caso contrario, esses dias
serao descontados.

PARAGRAFO QUINTO: Nos casos em que o médico particular emita laudo indicando restricdo de
atividades ou mudanga de fungao, esta so sera possivel mediante apreciagéo e laudo do proprio INSS
indicando tal condicao, haja vista que a reabilitagdo profissional € uma prestacdo do Regime Geral de
Previdéncia Social, previsto no art. 18 da Lei 8.213/91.

PARAGRAFO SEXTO: Nos termos desta clausula, caso o empregado nao trabalhe nos dias de limbo
previdenciario (dias entre afastamento e/ou pericia e/ou deferimento de beneficio e/ou recurso
administrativos), fica estabelecida a obrigagao pelo colaborador apresentar atestado médico referente a
este a este periodo, caso contrario, a empresa podera descontara estes dias a titulo de faltas injustificadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Fica assegurado ao empregado das empresas que por mais de 15 (quinze) dias substituir outro de fungao
superior a sua, 0 mesmo salario do substituto durante o periodo em que exercer a fungao.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HORISTA

Ficam as empresas autorizadas a contratar empregados na condigao de horista, para laborar somente aos
sabados, domingos, feriados, faltas, folgas, férias, eventos especificos, substituigdo em intervalo
intrajornada e em caso de necessidade de prorrogagao da jornada superior a 12 horas diarias.
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PARAGRAFO UNICO - Fica vedada a utilizagdo dos servigos dos empregados ja contratados para
realizagao desta jornada.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA JORNADA DE TRABALHO

Afora a possibilidade de realizar a compensacao de horarios, fica acertada ainda que a jornada maxima a
ser desempenhada pelos obreiros sera a de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, e 220 (duzentos e
vinte) horas mensais, podendo ainda haver a realizagdo das seguintes jornadas:

1. JORNADA ESPECIAL - O servigo podera ser executado em jornada de trabalho de 12hx36h (doze horas
de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso), observado ou indenizado o intervalo para
repouso e alimentacgdo, considerando-se normais os dias de domingo e feriados laborados, nao incidindo a
dobra de seu valor.

2. DIGITADOR - O digitador tera jornada de trabalho maxima de 6 horas diarias;

3. JORNADA DE SEGUNDA A SEXTA - Podera a empresa executar jornada somente de segunda a sexta-
feira, e neste caso podera haver jornada superior a oito horas por dia, desde que seja respeitado o limite
semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

4. REGIME PARCIAL, consoante o previsto no art. 58-A da CLT.

5. PROFISSIONAL TRADUTOR, INTERPRETE E GUIA-INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE
SINAIS (LIBRAS) - A duragéo do trabalho destes profissionais sera de 6 (seis) horas diarias ou de 30 (trinta)
horas semanais, conforme LEI N° 14.704/2023.

6. ESCALA DE REVEZAMENTO - Com base no que autoriza o artigo 7°, XlIl, da Constituigdo Federal, fica
acordado o regime de escala de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho por 72 (setenta e duas) horas de
descanso e compensagao, estando nela contemplada a fruicdo do descanso semanal remunerado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Na jornada de trabalho de 12hx36h (doze horas de trabalho por trinta e seis
horas ininterruptas de descanso) sera utilizado o divisor 220 (duzentos e vinte) para fins de apuragao da
hora trabalhada e a remuneragdo mensal pactuada abrange os pagamentos devidos pelo descanso
semanal remunerado e pelo descanso em feriados e serdo considerados compensados os feriados e as
prorrogagdoes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e o0 §5°, do art. 73, ambos da
CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas jornadas em que n&o for obedecido o intervalo intrajornada, no todo ou em
parte, o empregador devera indenizar o periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da remuneragao da hora normal de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - A hora-extra sera acrescida de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal.

PARAGRAFO QUARTO - Fica autorizado a adogéo pelos empregadores de Sistema Alternativo de Controle
de Jornada de Trabalho, nos termos previstos na Portaria N° 373/2011 do Ministério do Trabalho e
Emprego.

PARAGRAFO QUINTO — Na jornada de trabalho de 06 (seis) horas diarias sera concedido intervalo de 15
(quinze) minutos, ndo sendo este periodo computado na duragéo do trabalho, consoante art. 71, §1° e §2°,
da CLT.

PARAGRAFO SEXTO — Podera haver alteragéo de jornada de trabalho para o regime parcial, desde que
acordado entre empregado e empregador.

PARAGRAFO SETIMO - Para aplicagéo da escala 24 x 72, esta devera ser definida em documento préprio
entre empresa e empregado (s).

PARAGRAFO OITAVO - Na escala 24 x 72 sera utilizado o divisor 220 (duzentos e vinte) para fins de
apuragao da hora trabalhada e pagamentos decorrentes. Face ao principio da analogia, na escala 24 x 72
aplicar-se-a o disposto no artigo 59-A da CLT, abrangendo a remuneragao pactuada mensalmente os
pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso nos feriados, e serdo
considerados compensados os feriados e prorrogagées de trabalho noturno, quando houver, conforme
disposto no artigo 70 e o artigo 73, §5% da CLT.
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PARAGRAFO NONO - O salario normativo do empregado que trabalha em jornada reduzida, ou seja,
inferior a 44h (quarenta e quatro horas) semanais, sera obtido através do seguinte calculo: (jornada
semanal contratada / 6) x 30. O produto desta operagao se multiplica pelo valor equivalente a 1 (uma) hora
de trabalho.

PARAGRAFO DECIMO — Na escala 12x36 quando exercida pelo Bombeiro Civil, ndo sera considerado
horas extraordinarias quando em decorréncia dos reflexos da projegédo desta escala ultrapassar-se 36 horas
semanais.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Os empregados que exercem a fungéo de atendente e, cujo trabalho é
exercido em tribunais, poderao ter carga horaria de trabalho reduzida para 6 (seis) horas diarias, mediante
acordo individual do contrato de trabalho para negociagdo de horas/remuneracao.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Podera haver acordo para compensagao de feriado em dia diverso,
devendo haver comunicagao prévia aos colaboradores até 07 dias antes do feriado.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos uma
vez no periodo maximo de sete semanas, com o domingo, respeitadas as demais normas de protecéo ao
trabalho, sem distingdo de sexo entre os funcionarios, haja vista que a categoria é considerada como
servigos essenciais. Ficando, desta forma, permitida a escala de trabalho no regime 5x2 e 6x1, para todos
os funcionarios.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO TRABALHO NOTURNO

Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 05 (cinco) horas
do dia seguinte.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Na jornada de trabalho de 12hx36h (doze horas de trabalho por trinta e seis
horas ininterruptas de descanso), nao é devido o adicional noturno sobre as horas laboradas apos as 05
(cinco) horas da manha, consoante art. 59-A da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de parte da jornada do trabalhador se incluir no horario noturno e
outra parte se concretizar antes ou depois dele, em horario diurno, o mesmo somente tera direito ao
recebimento do adicional noturno por aquelas horas efetivamente laboradas entre 22h00min e 05h00min.

COMPENSAGCAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS
E facultada as empresas abrangidas pelo presente instrumento a implantagdo de banco de horas,
estabelecido no §2°, do art. 59 da CLT, em que o excesso de horas em um dia podera ser compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia a ser determinado pelo empregador, de maneira que n&o exceda,
no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado
o limite maximo de dez horas diarias.
PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas poderdo realizar descontos nos casos em que houver banco de

horas negativo injustificadamente ndo compensado ao final do periodo de 12 (doze) meses, bem como nas
verbas rescisorias nas hipéteses de pedido de demisséo ou dispensa por justa causa.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATRASOS AO SERVIGO E DESCONTO DO DSR

Desconto da Remuneragao do Descanso Semanal Remunerado (DSR) em Caso de Atraso ao Servigo:
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica acordado que o empregador podera descontar o valor correspondente ao
Descanso Semanal Remunerado (DSR) do empregado que, sem justificativa, atrasar-se no cumprimento de
sua jornada de trabalho durante a semana, desde que o atraso seja superior a 10 minutos diarios e cause
redugao proporcional a carga horaria contratada.

PARAGRAFO SEGUNDO: O desconto do DSR sera proporcional aos dias da semana em que o atraso
tenha ocorrido, considerando-se como base o nimero de dias trabalhados para a aquisi¢ao do direito ao
descanso semanal.

PARAGRAFO TERCEIRO: O atraso que ocorrer em virtude de motivos devidamente justificados pelo
empregado, tais como caso fortuito, forga maior ou situagdes previstas no art. 473 da CLT, ndo ensejara o
desconto do DSR.

PARAGRAFO QUARTO: Caso o empregado regularize as horas nao trabalhadas por meio de compensacéo
no mesmo periodo semanal, o desconto do DSR nao sera aplicado, desde que previamente autorizado pelo
empregador.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Durante o estado de calamidade publica, a empresa fica autorizada a suspender temporariamente o
contrato de trabalho de seus empregados, mediante o pagamento de ajuda compensatéria mensal no valor
de 30% (trinta por cento) do valor do salario base do empregado;

PARAGRAFO PRIMEIRO - A ajuda compensatéria mensal de que trata o caput da presente clausula tera
natureza indenizatéria, ndo integrara a base de calculo do imposto sobre a renda retido na fonte ou da
declaracao de ajuste anual do imposto sobre a renda da pessoa fisica do empregado, nao integrara a base
de calculo da contribuigao previdenciaria e dos demais tributos incidentes sobre a folha de salarios e ndo
integrara a base de célculo do valor dos depésitos no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

PARAGRAFO SEGUNDO - Sobre a ajuda compensatdria mensal de que trata o caput da presente clausula
nao incidirdo adicionais, como noturno, de periculosidade ou de insalubridade, vez que o empregado ndo
estara exposto aos agentes nocivos;

PARAGRAFO TERCEIRO - No periodo da suspenséo do contrato de trabalho ndo ocorrera pagamento de
salario familia ao empregado tendo em vista a inexisténcia de contribuigdo previdenciaria para
compensacao.

PARAGRAFO QUARTO - O contrato podera ser suspenso por até 60 dias, podendo haver prorrogagao por
igual periodo ou pode-se manter a suspenséo enquanto durar o estado de calamidade publica.

PARAGRAFO QUINTO - Nos casos dos trabalhadores com contratos de trabalho suspensos, que haja
determinacao judicial para desconto de Pensdo Alimenticia, deve- se observar o comando sentencial, se
existe previsdo de desconto sobre valores de natureza indenizatéria. Havendo a previsao, o mesmo incidira
apenas sobre a verba compensatéria de 30%.

CLAl,JSULA VIGESIMA NONA - DA REDUGAO DA JORNADA COM REDUGAO PROPORCIONAL DE
SALARIO

A jornada de trabalho diaria, semanal e mensal do EMPREGADO poderao ter redugéo de proporcional a
25%, 50% ou 70%, a ser definido pelo empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO- O valor do salario sera proporcional ao salario base vigente e a jornada
reduzida.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Jornada de trabalho mensal sera utilizada como referéncia para calculo do
salério base.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Os beneficios previstos em Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho ou
aqueles concedidos voluntariamente pelo EMPREGADOR serdo mantidos durante o periodo de reducéo de
jornada e salarios.

PARAGRAFO QUARTA — Os beneficios previstos em Convengéo ou Acordo Coletivo de Trabalho ou
aqueles concedidos voluntariamente pelo EMPREGADOR serdo mantidos durante o periodo de reducgéo de
jornada e salarios.

CLAUSULA TRIGESIMA - COINCIDENCIA DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO (DSR) COM
FERIADOS NACIONAIS NA

Para os empregados sujeitos ao regime de escala 6x1, na hipétese de coincidéncia do Descanso Semanal
Remunerado (DSR) com feriados, nao sera devido o pagamento em dobro ou a concessao de folga
compensatoria.

PARAGRAFO UNICO: A remuneracdo e as condi¢gdes de trabalho permanecer&o regidas pelas demais
disposigdes legais e normativas, considerando-se o DSR como usufruido regularmente, independentemente
da sobreposigado com o feriado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO DURANTE VIAGENS

Para os fins desta convencgao coletiva, considera-se jornada de trabalho em viagens o periodo em que o
empregado, em raz&o de suas fungdes, estiver designado para deslocamento e prestagao de servigos fora
da sede habitual de trabalho, incluindo viagens nacionais e internacionais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esta clausula aplica-se a todos os empregados abrangidos por este instrumento
coletivo, independentemente do cargo ou fungao.

PARAGRAFO SEGUNDO - O tempo gasto no deslocamento entre a sede habitual de trabalho e o local de
destino sera considerado como tempo a disposi¢do do empregador quando:

a) O deslocamento ocorrer dentro da jornada contratual do empregado;

b) Durante o deslocamento, o empregado estiver desempenhando atividades laborais, como superviséo,
acompanhamento técnico ou preparacao de relatérios.

PARAGRAFO TERCEIRO - O deslocamento ocorra fora do horario contratual e o empregado nio esteja
exercendo atividades laborais, este periodo ndo sera computado como jornada de trabalho, salvo previsdo
especifica em contrato individual.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSI(}()ES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DAS LICENGAS

Fica assegurado a todo empregado seu retorno ao trabalho apds licenga previdenciaria, desde que
devidamente liberado e apto ao exercicio de suas funcgdes anteriores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As licengas previstas no artigo 473 da CLT e outras previstas em lei que néo
tenham prazo e forma de concesséao definidos serdo contadas em dias corridos, a partir do fato gerador da
licenga, independentemente da jornada de trabalho do colaborador. Dessa forma, incluem-se no cémputo
da licenga finais de semana, feriados e eventuais dias sem expediente, sem qualquer interrupgao na
contagem.
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PARAGRAFO SEGUNDO: O inicio da contagem da licenga se dara no dia do fato gerador.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em se tratando das folgas eleitorais (artigo 98 da lei 9.504/97), o colaborador
tera que informar ao seu empregador a sua convocagao para o servigo eleitoral em até 03 dias uteis apos a
ciéncia de sua convocagao. Prestado o servigo eleitoral, o empregado devera apresentar a declaragao
emitida pelo Tribunal Eleitoral ao seu empregador no prazo de até 10 dias apds a emisséao, e neste ato
devera acordar com o seu empregador sobre as folgas, ressalvando que devem ser solicitadas e
concedidas em até 06 meses a contar de cada servigo eleitoral prestado.

PARAGRAFO QUARTO - Nos casos de licenga para provas de exame vestibular, o empregado devera
apresentar para fins de justificagao declaragdo de comparecimento emitida no site e assinada por fiscal
competente, no prazo de até 02 dias apods a realizagao da prova.

PARAGRAFO QUINTO - As férias podero ser iniciadas em qualquer dia da semana, exceto aos domingos.

PARAGRAFO SEXTO - Quando da concesséo de férias coletivas pela empresa, sera possivel a redugdo de
80% do efetivo, com a possibilidade de permanecer trabalhadores responsaveis por manutencao basica, a
fim de ndo deixar completamente vazio o local da prestacdo dos servigos.

SAUDEEESEGURANQA[K)TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO DESCUMPRIMENTO DAS NORMAS DE SEGURANGA POR
PARTE DO TRABALHADOR

Em caso de descumprimento das normas de seguranga por parte do colaborador, sera emitida uma
notificagcdo de seguranga formal pelo empregador, informando o ocorrido e orientando sobre a correta
conduta a ser adotada. O colaborador devera assinar o recebimento da notificagcdo, comprometendo-se a
corrigir o comportamento.

a) Primeira reincidéncia: Adverténcia escrita.
b) Segunda reincidéncia: Suspensao de 1 a 3 dias, dependendo da gravidade da infragao.

c) Terceira reincidéncia: Demissao por justa causa, nos termos do artigo 482 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho (CLT), por inobservancia das normas de seguranga e exposi¢ao ao risco de acidentes.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORMES

As empresas forneceréo aos seus empregados anualmente dois uniformes completos, compostos de duas
camisas, duas calgas e um par de sapatos, além de equipamentos de protegao individual do trabalho que a
fungéo ou a atividade laboral exigir.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os uniformes ser&o fornecidos sem nenhum énus para o empregado, ficando,
outrossim, pactuado que caso seja necessaria a reposi¢gao de novo uniforme antes do prazo previsto no
caput desta clausula e por culpa do empregado, sera ressarcido a empresa o valor correspondente da peca
reposta.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os empregados deverdo manter seus uniformes limpos e integros, devendo
devolverem as pecas recebidas na reposigcao dos utensilios acima indicados ou quando do seu
afastamento, inclusive devolvendo a respectiva identificagao funcional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Se a rescis&o do pacto laboral partir do proprio empregado, devera este
compensar a empresa com o custo do uniforme, aqui definido, pelo periodo em que ainda teria que usa-lo.

PARAGRAFO QUARTO - O colaborador volante (Fixo ou intermitente) recebera somente um uniforme
completo, devendo o volante devolvé-lo quando da sua resciséo.
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CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CIPA

Os membros da CIPA serao escolhidos mediante eleicao na forma da lei e na NR 05 do Ministério do
Trabalho e Emprego, ficando as atas arquivadas nas empresas e a disposi¢gao do ente sindical.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas liberardo os membros da CIPA dos seus expedientes por até 04
(quatro) horas no decorrer do més, para que os mesmos possam desenvolver suas atividades e
responsabilidades inerentes, devendo os mesmos, em 48h apds, comprovarem o efetivo desempenho de
suas atividades, com o aviso de, no minimo, 05 (cinco) dias de antecedéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Com o encerramento do contrato de trabalho do tomador de servigos, em
havendo profissional que compde a Comisséo Interna de Prevengao de Acidentes (CIPA) com estabilidade
provisoria, esta estabilidade findara-se juntamente com o contrato, em decorréncia da inexisténcia da
funcao no tomador de servicos.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DOS ATESTADOS MEDICOS

Serao reconhecidos e aceitos como justificativa de faltas, os atestados médicos e odontologicos avaliados
pelo servico médico da empresa, desde que fornecidos por credenciados com a Previdéncia Social,
Convénio Médico utilizado pela empresa, plano de saude do qual o empregado seja associado ou
dependente, que deverao ser apresentados em 1 (um) dia util ao empregador apods a falta, sendo que o
obreiro ou familiar devera avisar imediatamente a empresa a sua auséncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A falta de indicacdo do CID — Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas
nos atestados médicos nao invalida sua eficacia, que devera ser suprida pelo empregado no prazo de até 2
(dois) dias, sob pena de desconto dos dias de afastamento, desde que a empresa n&o tenha departamento
médico que possa suprir a falta do CID.

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas que possuirem departamento médico cabera a homologagao do
atestado para o abono de falta.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os atestados sé serdo aceitos se constarem o carimbo e endereco da Unidade
de Atendimento, bem como o carimbo, CRM e assinatura do médico que realizou o atendimento.

PARAGRAFO QUARTO — Caso haja suspeita sobre a veracidade de um atestado, a empresa devera abrir
sindicancia para apurar os indicios e sendo constatada a fraude, fica configurado ato de improbidade e mau

[T}

procedimento por parte do trabalhador, nos termos do art. 482, “a” e “b” da CLT.

PARAGRAFO QUINTO - Seréa permitido o envio de atestados médicos por meios de comunicagéo que
agilizem o protocolo do documento e facilitem a entrega.

PARAGRAFO SEXTO - A declaragdo de comparecimento, que é valida para comprovar a presenca do
colaborador em uma instituicdo de saude, podera ser aceita pelo empregador, mas néo isenta o empregado
de ter descontos proporcionais as horas ndo trabalhadas. A declaracdo de comparecimento devera conter a
data e o horario de entrada e saida do atendimento, e ser apresentada no primeiro dia util subsequente a
auséncia.

PARAGRAFO SETIMO - O atestado de acompanhante nzo é valido para o disposto nessa clausula, salvo
legislagéo especifica.

PARAGRAFO OITAVO - Laudo/declaracdo médico (a) ndo tem validade para justificar faltas.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO ACIDENTE DE TRABALHO

Sera garantido o afastamento do empregado em raz&o de acidente de trabalho com respectiva emissao de
Comunicacao de Acidente de Trabalho - CAT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica garantida ao empregado, apds a liberagdo da licenca pelo INSS, a
participagdo em programa de reabilitacdo através de cursos compativeis com as atividades que ira
desempenhar na empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Apés licenca, o empregado podera participar de recrutamento interno e
treinamento em igualdade de condigbes com os demais empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO - N3o havera discriminagéo quanto ao empregado que retorne de acidente de
trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de acidente em via publica, o trabalhador devera apresentar o Boletim
de Ocorréncia, emitido pelas autoridades competentes, no prazo maximo de 48 horas apds o acidente, para
que a empresa possa proceder com as investigacdes e validagdes, se o acidente é caracterizado ou néo,
como de trajeto.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA SINDICALIZAGAO

Assegura-se a liberac&o de dirigentes sindicais para participarem de reunides sindicais previamente
avisadas. A liberagao do dirigente sindical fica limitada a 12 (doze) dias de encontros por ano, entre
reunides e assembleias, nao se inserindo neste cOmputo as assembleias que se tratarem da Negociagao
Coletiva. Devera ser feita comunicagéo formal com antecedéncia de 05 (cinco) dias, para a disponibilizagéo
do dirigente sindical. E, ainda, fica o dirigente com a obrigagéo de provar o afastamento em até 05 (cinco)
dias, sendo que a ndo comprovacgao do motivo do afastamento, aqui abonado, implicara em desconto do
respectivo dia de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam o Presidente e Tesoureiro a disposicéo integral do SEEACEP, sem
prejuizo de seus salarios, bem como aos beneficios aos quais suas fungdes vierem a ter, devendo seus
empregadores arcar com as devidas obrigagbes trabalhistas e sociais, desde que n&o sejam vinculados a
mesma empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os membros do sindicato poderao ser lotados pelas empresas empregadoras de
acordo com seu interesse e conveniéncia, nos contratos a que a mesma seja detentora.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica ressalvado que todos os membros eleitos da chapa vigente serédo
contratados pela nova empresa, quando houver encerramento de contrato com a empresa anterior, do qual
o dirigente sindical estava vinculado, desde que esta empresa ndo tenha continuidade em seus servigos na
capital.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RELAGAO DE ASSOCIADOS E EMPREGADOS
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As empresas fornecerdo a Entidade Sindical Profissional, por ocasido do recolhimento da contribuicao
associativa (mensalmente), mediante recibo, uma relagao contendo nome e valor das referidas
contribuigdes de cada empregado.

PARAGRAFO UNICO: Fica acordado que até o dia 30 de janeiro de cada ano, o Sindicato laboral devera
apresentar as empresas a ata de assembleia que autorizou as contribuigdes.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas procederdo, a partir da homologagao da presente convencgao coletiva, a titulo de contribuigédo
assistencial, descontos devidamente aprovados pela respectiva assembleia geral da categoria profissional,
sobre os salarios nominais ja reajustados, aos empregados sindicalizados e n&o sindicalizados ao Sindicato
dos Trabalhadores, em favor deste, e que deveréo ser efetuados quando do pagamento do salario na folha
de abril de 2025, no percentual de 2% (dois por cento), por empregado, de acordo com a Tese de
Repercussao Geral fixada no termo 935 e julgada pelo Supremo Tribunal federal - STF.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado ao empregado o direito de oposigéo aos descontos, a ser
exercido em uma unica vez durante a vigéncia deste instrumento de acordo coletivo, implicando esta
oposic¢ao na isencgao de todos os descontos previstos nesta clausula. Fica registrado que o empregado
podera exercer seu direito de oposi¢ao a partir do momento de aprovagao deste desconto em assembleia.
Todavia, quanto os empregados que ndo puderem exercer a oposi¢gao nas condigdes ja mencionadas, por
se encontrarem com o contrato de trabalho suspenso na forma da lei, terdo os seus descontos postergados
até o seu retorno ao servigo, oportunidade a partir da qual poder&o ser opor aos descontos até 10 (dez) dias
apos este retorno.

PARAGRAFO SEGUNDO - A oposigao devera ser feita através de carta de préprio punho, em trés vias,
protocoladas na Secretaria do Sindicato dos Trabalhadores, exceto para o empregado analfabeto, para
quem o proprio Sindicato dos Trabalhadores preparara e protocolara, no prazo previsto, as trés vias da carta
referida, mediante simples manifestagéao verbal, por parte do empregado, feito pessoalmente na Secretaria
do Sindicato dos Trabalhadores.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado devera entregar uma destas vias & empresa, mediante recibo, no
prazo de dois dias Uteis, a partir do dia seguinte ao do protocolo no Sindicato dos Trabalhadores.

PARAGRAFO QUARTO - As partes ndo criardo quaisquer incentivos ou obstaculos a que o empregado
exerca seu direito de oposi¢cado aos descontos, sendo nulos de pleno direito o envio pelos correios de abaixo
assinados, correspondéncias ou quaisquer manifestagdes que ndo atendam o estipulado nesta clausula.

PARAGRAFO QUINTO - Os recolhimentos dos descontos acima deverao ser feitos em conta vinculada,
junto ao banco definido pelo Sindicato beneficiario, com vencimento no décimo dia do més seguinte ao dos
descontos, através de depdsito na conta indicada pelo Sindicato dos Trabalhadores.

PARAGRAFO SEXTO - A empresa que descontar e deixar de recolher ao Sindicato dos Trabalhadores as
contribuigdes indicadas nesta clausula, incorrera em multa de valor correspondente a 10% do montante nao
recolhido, por més de atraso, revertida em favor da entidade sindical.

PARAGRAFO SETIMO - As empresas fornecerao ao Sindicato dos Trabalhadores, em carater confidencial e
no prazo de 20 dias, contados da data do recolhimento da contribuicdo assistencial, uma relagdo contendo
0s nomes € os valores da referida contribuigido dos seus empregados, excluidos os pertencentes a
categorias profissionais diferenciadas, bem como liberais que exergam opgéo de ndo terem o percentual
descontado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

As empresas descontardo em folha de pagamento as contribuicdes de empregados sindicalizados,
mediante autorizagio prévia e expressa destes, no percentual de 2% (dois por cento) sobre o salario
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normativo, recolhendo o total do montante em favor do sindicato laboral até o 10° dia do més, juntamente
com a relagdo nominal dos atingidos, mesmo daqueles que tenham se desligado do emprego, ou que
estejam com seus contratos suspensos ou interrompidos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A cada dia de atraso no repasse da contribuicdo associativa sera devida uma
multa em favor do Sindicato Laboral, no percentual de 1% sobre o valor do recolhimento de cada
trabalhador cujo repasse nao foi efetuado, limitado ao valor total do recolhimento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores mencionados acima deverdo ser pagos exclusivamente através de
deposito identificado na Conta do SEEACEP (Agéncia 0029, operagao 003, Conta n® 1.918-9, da Caixa
Econdmica Federal).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

De acordo com autorizacdo da Assembleia Geral Extraordinaria, conforme art. 8°, IV, da Constituicdo
Federal, resta aprovado, por maioria, o desconto de 2% (dois por cento) dos salarios de todos os
empregados associados, desde que estejam trabalhando no més subsequente a homologagao da presente
Convengao Coletiva, devendo as empresas realizar o respectivo desconto e depositar o total do montante
em favor do sindicato laboral em até 10 (dez) dias corridos.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE TRABALHISTA

Por forga desta convencao e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para firmarem
contratos ou aditivos com 6rgaos da administragao publica, direta, indireta ou contratagéo por setores
privados, deverao apresentar certidao de regularidade para com suas obrigagdes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esta certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente,
assinada por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas,
apos a devida solicitacdo, com validade de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO -Consideram-se obrigagées sindicais:
a) Recolhimento de todas as taxas e contribuigdes aqui inseridas;
b) Cumprimento integral desta Convencgéo;

c) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e estaduais;

d) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT,
bem como na legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.

PARAGRAFO TERCEIRO -A n3o solicitagéo, por parte do érgdo publico ou privado, da certiddo de que
trata a presente clausula podera acarretar responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos, nos termos
da Sumula 331, item IV, do Tribunal Superior do Trabalho, modificada pelo Supremo Tribunal Federal.

CLAUSULP: QUADRAGESIMA QUARTA - DO INTERESSE DE GARANTIR O FIEL CUMPRIMENTO DA
LEGISLAGCAO TRABALHISTA

Fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestacdo do mesmo servigo, em razao de nova
licitagao publica, ou novo contrato administrativo ou particular e/ou contrato emergencial, poderao contratar
os empregados da empresa anterior, sem descontinuidade quanto ao pagamento dos salérios e a prestagao
dos servigos, limitado ao quantitativo de empregados do novo contrato, sendo que as empresas que
perderem o contrato comunicardo o fato ao Sindicato Laboral, até 20 (vinte) dias antes do final do mesmo, e
ficardo também obrigadas a dispensar os empregados sem justa causa, mediante as seguintes condigbes:
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I) O Termo de Rescisao Contratual, no campo referente a forma de rescisao, constara “sem justa causa” e
devera constar, obrigatoriamente, a expressa referéncia a essa clausula;

II) As verbas rescisorias a que se refere o item anterior deverao ser quitadas até o décimo dia apos a
rescisdo do contrato de trabalho do empregado, ficando ajustado que o salario base para calculo das verbas
rescisoérias é o correspondente ao do ultimo dia do contrato de trabalho, acrescido da média das parcelas
salariais variaveis, como horas extras e outras pagas com habitualidade, na forma da lei;

[II) Havendo real impossibilidade de contratagdo do trabalhador na empresa que esta assumindo os
servigos, devidamente justificada perante os dois Sindicatos convenentes, o trabalhador sera desligado dos
servigos com o pagamento de todas as verbas rescisorias devidas, inclusive aviso prévio indenizado.

IV) Ficam ressalvados os casos que envolvam estabilidades e condigdes de saude do colaborador, onde o
vinculo com a empresa antiga deve permanecer, salvo o trabalhador faga a opgao de renuncia.

V) Quando o colaborador terceirizado aceitar convite para exercer cargo comissionado, este fica obrigado a
se apresentar a sua empresa, exibir a nomeagao e pedir o seu desligamento para assumir cargo em
comissao, devendo, inclusive, restituir valores que tenha recebido em carater antecipado/indevido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATUAGAO CONJUNTA DOS SINDICATOS PATRONAL E
LABORAL

Os sindicatos convenentes assumem o compromisso de atuarem em conjunto e formalmente, a titulo de
notificagdo, quando o contratante dos servigos ndo conceder e/ou pagar os reajustes e repactuagdes dos
contratos no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da definicao e ultimagéo negocial da data-base e/ou
solicitagcdo da contratada, ou ainda quando houver descumprimento das demais clausulas desta Convencao
Coletiva de Trabalho, mediante solicitagcdo da empresa interessada, desde que esta esteja quite com as
obrigagoes desta CCT.

Paragrafo unico: O sindicato que entender necessario a agéo conjunta devera oficiar a solicitagdo ao outro
sindicato, fornecendo as informacgdes acerca da situagdo denunciada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TRINTIDIO

Fica convencionado que o empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30(trinta) dias que
antecede a data-base, tera direito a indenizagéo adicional equivalente a 01 (um) salario mensal de que trata
o art. 9°, da Lei n.° 7.238/84, exceto no caso de encerramento de contrato entre a empresa empregadora e
o tomador dos servigos e/ou nos casos de troca de gestao executiva.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AUTOFISCALIZAGAO DO SETOR

Em virtude do interesse de garantir o fiel cumprimento da legislagao trabalhista previdenciaria e deste
documento junto opinidao publica, aos tomadores e as autoridades publicas e privadas de todas as esferas,
especialmente as responsaveis pela preservacao da regularidade das relagdes trabalhistas e
previdenciarias, ndo so6 pela submissao a obrigatoriedade legal mas também para elidir de vez com o
estigma de mau empregador e mau contribuinte que o setor ainda alimenta no seio da sociedade, as partes
acordam pela manutengao da autofiscalizagdo do setor, nos seguintes termos:

| - Fica constituida uma comissao de dois membros indicados pelo Sindicato Patronal, sendo um titular e
um suplente, e de igual numero de membros indicados pelo Sindicato Profissional, para definir, planejar,
executar, controlar e resolver todos os assuntos pertinentes a matéria de acordo com os principios neste
documento, pelo voto da maioria de seus membros titulares, reunindo-os, no minimo, uma vez por més;

Il - Cabe a Comisséao de Autofiscalizagao, essencialmente, a apuragao de fatos que desabonem ou
possam vir a desabonar o setor, no que se refere ao cumprimento da legislagéo, previdenciaria, fundiaria, a
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especifica do setor e das Convengdes e acordos firmados entre as partes, sejam eles de direito publico ou
privado;

lIl - Compete a Comissao de Autofiscalizagao: receber denuncia, realizar busca, visitar as empresas e os
locais de execucgao dos servigos; requerer informacdes e documentos, mediante o prazo de sete dias para
resposta; ter acesso aos documentos inerentes ao objeto da presente clausula; consultar 6rgaos e valer-se
de outros meios legais para obtengao de dados para que sejam tomadas, em conjunto, as habeis
providéncias, entre elas, a denuncia as autoridades constituidas pertinentes as matérias.

PARAGRAFO UNICO - Obriga-se o sindicato que tenha conhecimento de irregularidade ou fato inerente ao
objeto de apuragédo através da clausula em questao, a notificar a outro no prazo maximo de cinco dias uteis,
independentemente de toda e qualquer providéncia que venha a tomar, a qual no mesmo prazo e com a
mesma cominagao devera ser igualmente cientificada.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA MULTA

Fica estabelecida multa no valor de 02 (dois) pisos salariais vigentes para cada clausula descumprida,
cabendo em qualquer caso o direito de defesa da empresa, excetuando-se as disposi¢cdes acima que
possuam multa propria.

PARAGRAFO UNICO - A multa discriminada no tépico acima sera revertida em favor do sindicato
prejudicado.

DANIELA ROBERTA DUARTE DA CUNHA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO

JONATAS MIRANDA DA SILVA
PRESIDENTE
SIND DOS EMP DE EMP DE ASSEIO E CONSER DO EST DO PIAUI

ANEXOS
ANEXO | - EDITAL DE CONVOCAGAO
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Anexo (PDF)

ANEXO Il - PUBLICACAO EDITAL

Anexo (PDF)

ANEXO lll - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

ANEXO IV - LISTA DE ASSINATURAS
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TABELA - PISO SALARIAL 2025

AGENTE DE LIMPEZA AREAS | R$1.553,96
INSTITUCIONAIS

AGENTE DE LIMPEZA HOSPITALAR R$1.553,96 20% de Insalubridade
AGENTE DE PORTARIA R$1.704,89
ALMOXARIFE R$1.775,96
APONTADOR R$1.553,96
ARQUIVISTA R$1.585,01
ARRUMADEIRA R$1.536,59
ATENDENTE R$1.553,96
AUXILIAR ADMINIST. NiVEL SUPERIOR R$4.788,95
AUXILIAR ADMINISTRATIVO R$2.020,11
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO R$1.553,96
AUXILIAR DE BIBLIOTECA R$1.553,96
AUXILIAR DE BOMBEIRO HIDRAULICO R$1.540,23
AUXILIAR DE CAPATAZ R$1.536,59
AUXILIAR DE CARGA E DESCARGA R$1.598,34
AUXILIAR DE COZINHA R$1.553,96
AUXILIAR DE ESCRITORIO R$1.878,06
AUXILIAR DE GESTAO R$1.878,06
AUXILIAR DE GESTAO NIVEL SUPERIOR R$3.279,41
AUXILIAR DE INFORMATICA R$1.878,06
AUXILIAR DE LAVANDERIA R$1.553,96
AUXILIAR  DE MANUTENGAO DE | R$1.886,92
EDIFICACOES

AUXILIAR DE MECANICO R$1.536,59
AUXILIAR DE NUTRICAO R$1.540,62




AUXILIAR DE PRODUGAO

R$1.540,62

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$1.553,96

AUXILIAR OPERACIONAL R$1.553,96

AUXILIAR TECNICO R$2.020,11

BOMBEIRO CIVIL R$1.913,68

BOMBEIRO HIDRAULICO R$1.775,96

BRAGCAL R$1.536,59

BRIGADISTA CIVIL R$1.775,96 30% Periculosidade
CADASTRADOR FISCAL R$1.775,96

CADASTRADOR MOTORIZADO R$1.775,96 30% Periculosidade
CAPATAZ R$1.598,34

CAPINADOR DE VIAS PUBLICAS R$1.536,59

CARPINTEIRO R$1.585,01

CARREGADOR R$1.540,62

CARROCEIRO (TRACAO ANIMAL) R$1.536,59

CHEFE DE COZINHA R$2.251,02 20% de Insalubridade
COLETOR DE RESIDUOS HOSPITALAR R$1.553,96 40% de Insalubridade
CONTINUO R$1.536,59

COORDENADOR DE ESPORTE R$1.878,06

COORDENADOR DE EVENTOS R$1.878,06

COORDENADOR DE SERVICOS GERAIS R$1.598,34

COPEIRA R$1.553,96

COSTUREIRA R$1.536,59

COZINHEIRO R$1.598,34 20% de Insalubridade
CUIDADOR SOCIAL R$1.540,62

DESPENSEIRO R$1.536,59

DEDETIZADOR R$1.878,06 20% de Insalubridade
DIAGRAMADOR R$2.251,02




DIGITADOR R$1.878,06 36 horas semanais
ELETRICISTA DE ALTA TENSAO R$ 1.886,92 30% de Periculosidade
ELETRICISTA PREDIAL R$1.584,68 30% de Periculosidade
EMPILHADOR R$1.710,89

ENCARREGADO DE TURMA LIMPEZA R$2.020,11

ENCARREGADO DE TURMA LIMPEZA | R$2.020,11 20% de Insalubridade
HOSPITALAR

FAXINEIRO R$1.553,96

FERREIRO ARMADOR R$1.775,96

FISCAL DE CATRACA R$1.598,34.

FISCAL DE TERMINAL R$1.598,34

FISCAL MOTORIZADO R$1.598,34 30% de Periculosidade
GARCOM R$1.553,96

JARDINEIRO R$1.598,34

JORNALISTA R$2.755,11

LACADOR DE ANIMAIS R$1.704,89

LAVADEIRA R$1.536,59

LAVADOR DE ANIMAIS R$1.536,59 20% de Insalubridade
LAVADOR DE CARRO R$1.536,59.

LEDOR R$1.536,59

LIMPADOR DE VIDROS (JAUZEIRO) R$1.553,96 20% de Insalubridade
MAQUEIRO R$1.553,96 20% de Insalubridade
MARCENEIRO R$1.775,96

MECANICO R$1.775,96

MEDICO R$9.567,83 20 horas semanais
MENSAGEIRO R$1.536,59

MESTRE DE OBRAS R$2.020,11

MONITOR DE ESPORTES E LAZER

R$1.553,96




MOTOCICLISTA/MOTOBOY

R$ 1.585,01

30% de Periculosidade ou risco de
vida

MOTORISTA DE AMBULANCIA R$1.704,89 20% de Insalubridade
MOTORISTA DE VEICULO LEVE R$1.704,89
MOTORISTA VEICULO PESADO R$2.020,11
MOTORISTA VEICULO MUNK R$2.251,02
OFFICE BOY R$1.536,59
OPERADOR DE AUTOCLAVE R$2.755,11
OPERADOR DE CATRACA R$1.536,59
OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR R$2.020,11
OPERADOR DE ROGADEIRA R$1.878,06
OPERADOR DE SOM E IMAGEM R$2.251,02
OPERADOR GRAFICO R$1.598,34
OPERADOR MAQ.COPIADORA R$1.536,59
OPERADOR MASTER R$ 2.188,82
OPERADOR PATROL MOTO-MEC. R$2.020,11
OUVIDOR R$1.585,01
PEDREIRO R$1.886,92
PINTOR R$1.886,92
PRODUTOR R$ 2.188,82
PROGRAMADOR R$2.251,02
PROTOCOLISTA R$1.553,96
PSICOLOGO R$3.279,41 20 horas semanais
RECEPCIONISTA BILINGUE R$4.373,25
RECEPCIONISTA R$1.775,96
REPOSITOR R$1.553,96
SECRETARIA NiVEL MEDIO R$1.775,96
SECRETARIA NIVEL SUPERIOR BILINGUE | R$6.269,04

SECRETARIA NIVEL SUPERIOR

R$3.281,01




SECRETARIA EXECUTIVA R$4.373,25

SERVENTE DE PEDREIRO R$1.536,59

SERVENTE LIMPEZA AREAS INST. R$1.553,96

SERVENTE LIMPEZA - BANHEIRO R$1.553,96 40% de Insalubridade
COLETIVO GRANDE CIRCULAGAO

SERVENTE LIMPEZA HOSPITALAR R$1.553,96 20% de Insalubridade
SOLDADOR R$1.585,01

SUPERVISOR R$ 2.188,82

TECNICO AUXILIAR GERAL R$2.251,02

TECNICO EM ESTATISTICA R$2.251,02

TECNICO EM ESTERILIZACAO R$1.878,06

TECNICO EM INFORMATICA R$2.251,02

TECNICO EM LABORATORIO R$2.209,71

TECNICO EM MANUTENGAO R$2.251,02

TECNICO EM MECANICA R$1.878,06

TECNICO EM OBRAS CIVIS R$1.878,06

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA R$2.251,02

TECNOLOGO EM REDE R$2.755,11

TECNICO EM REDE (NIiVEL MEDIO) R$1.704,89

TECNICO EM REDE LOGICA R$1.878,06

TECNICO EM REFRIGERAGAO R$1.704,89 30% de Periculosidade
TECNICO EM  SEGURANCA DO | R$2.755,11

TRABALHO

TECNICO EM SUPORTE DE REDE R$2.251,02

TECNICO EM TELEFONIA R$1.878,06

TECNICO OPER. ESPEC. NIVEL R$ 6.269,04

SUPERIOR

TECNICO OPER.ESPECIALIZADO R$5.261,22

TECNICO OPER. NiVEL MEDIO R$2.251,02

TELEFONISTA

R$1.553,96

36 horas semanais




TORNEIRO MECANICO R$2.020,11
TRADUTOR R$4.788,95
TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS R$4.167,28 30 horas semanais
TRATADOR DE ANIMAIS R$1.704,89
TRATORISTA R$2.020,11
VARREDOR DE VIAS PUBLICAS R$1.536,59
VIDEOFONISTA R$1.704,89
VIGIA R$1.553,96
ZELADOR R$1.553,96
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ARIIR BII0N ANEXO I.B
EENIT[[[[ITHNN PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

(Anexo VII-D da IN. SEGES/MPDG n? 5/2017)

N° do Processo 23089.036543/2023-32
Preg&o N° 90002/2025
Dia / (hora) XXIXX/2024 - (XX:XXh)
UASG 153031 - UNIFESP
Categoria Profissional Intérprete de lingua de sinais - CBO 2614-25

Discriminagao dos Servicos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentagéo da proposta (dd/mmm/aaaa) _ ] j2024-(_: )
B Municipio / UF
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo Febrapils
D N° de meses de execug&o contratual 12
E Média mensal de dias uteis (base de calculo) 22
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo: Tradugéo e interpretagéo de Libras Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)
30h semanais Posto 2
Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Tradugao e interpretagao de Libras
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2614-25
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 3.945,60
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Intérprete/Tradutor de Libras
5 Data base da categoria (dia/més)
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO VALOR (R$)
A Salario Base - 3945,60
B Adicional Periculosidade - 0,00
C Adicional Insalubridade - 0,00
D Adicional Noturno 20% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida (1+20%) 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 3945,60
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° (décimo-terceiro) salario 8,33% 328,80
B Férias 8,33% 328,80
(o Adicional de Férias 2,78% 109,60
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 767,20
Nota 1 Como a Planilha de Custos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2 Levando em consideragao a vigén;ia contratual prevista no ?ﬂ. 108 da Lein® 14.133/2021 ,Ma rubrice? férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final
do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo ndo renovavel.
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 942,56
B Salario Educagao 2,50% 117,82
C GIIL/RAT (SAT ou RAT Ajustado) 3,00% 141,38
D SESC ou SESI 1,50% 70,69
E SENAI - SENAC 1,00% 47,12
F SEBRAE 0,60% 28,27
G INCRA 0,20% 9,42
H FGTS 8,00% 377,02
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 1734,28
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Auilio transporte (vale-transporte) Tarifa  |Qtd. Diaria| Val. Men. [ Desc. (%)| Val. Desc. B 0,00
R$ 5,00 2 R$ 220,00 6% R$ 236,74
B Auxilio alimentagao (auxilio refeigao) Val. Unt. |Qtd. Diaria| Val. Men. |Desc. Val.| Val. Desc. ; 0,00
R$ - R$ - R$ - R$ -
c Auxilio alimentagao (cesta basica) Val. Unt. [Qtd. Mens.| Val. Men. | Desc. (%)[ Val. Desc. B 0,00
R$ - 0 R$ - - R$ -
D Val. Desc. R 0,00
R$ - R$ - R$ -
E Val. Unt. [Qtd. Mens.| Val. Men. | Desc. (%)[ Val. Desc. 0,00
R$ - 0 R$ - - R$ -
F Outros (especificar) - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00
Nota 3 Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho da categoria e atentar-se ao disposto no art. 6° da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.
Nota 4 Os valores correspondentes ao seguro de vida, foram estimados por meio de pesquisas de pregos. No entanto, devem ser readequados de modo a contemplarem as realidades da Contratada e da regi&o.




QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 767,20
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 1734,28
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
TOTAL DO MODULO 2 2501,48
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 16,44
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,31
Cc Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado 3,44% 135,72
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 76,72
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 28,23
F Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,06% 2,45
TOTAL DO MODULO 3 6,61% 260,87
Nota 5 Na eventual renovagao do contrato, o valor do aviso prévio trabalhado sera reduzido para 0,194% a cada ano de prorrogagéo.
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 10,96
Cc Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,82
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,06% 2,34
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% 11,57
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,65% 25,69
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
Submédulo 4.3 - Férias, adicional de 1/3, 13° salario proporcional e encargos do profissional ausente % VALOR (R$)
A Proporcional de férias, adicional de férias e 13° sobre o custo de reposigao (exceto cobertura de afastamento maternidade) 0,43% 16,86
B Incidéncia do submadulo 2.2 sobre o custo de reposi¢céo 0,29% 11,40
TOTAL SUBMODULO 4.3 0,72% 28,26
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 53,95
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 53,95
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 ITENS DE CUSTOS (Descrigao) VALOR (R$)
A Insumo dos Uniformes 0,00
B Insumo de Materiais 0,00
[o3 Utensilios 0,00
D Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 5 0,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 202,85
B Lucro 8,00% 557,18
C TRIBUTOS
C.1 PIS (Lucro Presumido) 1,65% 141,43
C.2 COFINS (Lucro Presumido) 7,60% 651,47
C.3 ISSQN 3,00% 257,16
TOTAL DO MODULO 6 23,25% 1810,09
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 3945,60
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2501,48
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 260,87
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 53,95
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal A+B+C +D +E) 6761,90
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1810,09
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 8.571,99
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ANEXO I.B

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
(Anexo VII-D da IN. SEGES/MPDG n? 5/2017)

N° do Processo

23089.036543/2023-32

Pregdo N° 90002/2025
Dia / (hora) XXIXX/2024 - (XX:XXh)
UASG 153031 - UNIFESP

Categoria Profissional

Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentag&o da proposta (dd/mmm/aaaa) _ 12024 -(_:_ )
B Municipio / UF
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo
D N° de meses de execugéo contratual 12
E Média mensal de dias Uteis (base de calculo) 22
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo: Ledor(a) e Transcritor(a) Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fung&o da unidade de medida)
30h semanais Posto 1
Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Ledor(a) e Transcritor(a)
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2392-15
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2.517,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Ledor(a) e Transcritor(a)
5 Data base da categoria (dia/més)
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO VALOR (R$)
A Salario Base - 2517,00
B Adicional Periculosidade - 0,00
C Adicional Insalubridade - 0,00
D Adicional Noturno 20% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida (1+20%) 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 2517,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° (décimo-terceiro) salario 8,33% 209,75
B Férias 8,33% 209,75
(o Adicional de Férias 2,78% 69,91
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 489,41
Nota 1 Como a Planilha de Custos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes & gratificagéo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2 Levando em consideragéo a vig.éncia contratual prevista [10 art. 108 da Lei n® 14.133/20~21, a rub'rica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do
contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagao contratual, torna-se custo nao renovavel.
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 601,28
B Salario Educagéo 2,50% 75,16
C GIIL/RAT (SAT ou RAT Ajustado) 3,00% 90,19
D SESC ou SESI 1,50% 45,09
E SENAI - SENAC 1,00% 30,06
F SEBRAE 0,60% 18,03
G INCRA 0,20% 6,01
H FGTS 8,00% 240,51
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 1106,33
Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios VALOR (R$)
A Auxilio transporte (vale-transporte) Tarifa Qtd. Didria| Val. Men. | Desc. (%)| Val. Desc. R 68,98
R$ 5,00 2 R$ 220,00 6% R$ 151,02
B Auxilio alimentaco (auxilio refeicio) Val. Unt. [Qtd. Didria| Val. Men. [Desc. Val.| Val. Desc. B 0,00
R$ - R - R§ - R$ -
c Auxilio alimentaco (cesta basica) Val. Unt. [Qtd. Mens.| Val. Men. [ Desc. (%) [ Val. Desc. R 0,00
R$ - R$ - - R$ -
D Val. Desc. B 0,00
R$ - R$ - R$ -
E Val. Unt. [Qtd. Mens.| Val. Men. [ Desc. (%) [ Val. Desc. 0,00
R$ - R$ - - R$ -
F Outros (especificar) - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 68,98
Nota 3 Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho da categoria e atentar-se ao disposto no art. 6° da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.
Nota 4 Os valores correspondentes ao seguro de vida, foram estimados por meio de pesquisas de pregos. No entanto, devem ser r s de modo a em asr da Contratada e da regido.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

VALOR (RS$)




2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 489,41
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 1106,33
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 68,98
TOTAL DO MODULO 2 1664,72
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 10,48
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,83
C Multa sobre FGTS e contribuigéo social sobre o aviso prévio indenizado 3,44% 86,58
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 48,94
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 18,01
F Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,06% 1,56
TOTAL DO MODULO 3 6,61% 166,40
Nota 5 Na eventual renovag&o do contrato, o valor do aviso prévio trabalhado sera reduzido para 0,194% a cada ano de prorrogagao.
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 6,99
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,52
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,06% 1,49
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% 7,38
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,65% 16,38
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
Submédulo 4.3 - Férias, adicional de 1/3, 13° salario proporcional e encargos do profissional ausente % VALOR (R$)
A Proporcional de férias, adicional de férias e 13° sobre o custo de reposigao (exceto cobertura de afastamento maternidade)| 0,43% 10,76
B Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o custo de reposigédo 0,29% 7,27
TOTAL SUBMODULO 4.3 0,72% 18,03
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 34,41
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 34,41
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 ITENS DE CUSTOS (Descrigéo) VALOR (R$)
A Insumo dos Uniformes 0,00
B Insumo de Materiais 0,00
C Utensilios 0,00
D Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 5 0,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 131,47
B Lucro 8,00% 361,12
C TRIBUTOS
cA PIS (Lucro Presumido) 1,65% 91,66
C.2 COFINS (Lucro Presumido) 7,60% 422,23
C.3 ISSQN 3,00% 166,67
TOTAL DO MODULO 6 23,25% 1173,15
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 2517,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1664,72
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 166,40
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 34,41
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal A+B+ C + D +E) 4382,53
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1173,15

PRECO TOTAL POR EMPREGADO

R$

5.555,68
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(Anexo VII-D da IN. SEGES/MPDG n? 5/2017)

N° do Processo 23089.036543/2023-32
Preg&o N° 90002/2025
Dia / (hora) XXIXX/2024 - (XX:XXh)
UASG 153031 - UNIFESP
Categoria Profissional Cuidadores de criangas, jovens, adultos e idosos - CBO 5162

Discriminagao dos Servicos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentagéo da proposta (dd/mmm/aaaa) _ ] j2024-(_: )
B Municipio / UF
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo SP001369/2024
D N° de meses de execug&o contratual 12
E Média mensal de dias uteis (base de calculo) 22
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo: Profissional de Apoio Escolar Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)
40h semanais Posto 1
Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Profissional de Apoio Escolar
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.635,72
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Profissional de Apoio Escolar
5 Data base da categoria (dia/més)
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO VALOR (R$)
A Salério Base - 1635,72
B Adicional Periculosidade - 0,00
(o Adicional Insalubridade - 0,00
D Adicional Noturno 20% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida (1+20%) 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1635,72
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° (décimo-terceiro) salario 8,33% 136,31
B Férias 8,33% 136,31
(o Adicional de Férias 2,78% 45,43
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 318,05
Nota 1 Como a Planilha de Custos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2 Levando em consideragao a vigén;ia contratual prevista no ?ﬂ. 108 da Lein® 14.133/2021 ,Ma rubrice? férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final
do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo ndo renovavel.
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigcdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 390,75
B Salario Educagao 2,50% 48,84
C GIIL/RAT (SAT ou RAT Ajustado) 3,00% 58,61
D SESC ou SESI 1,50% 29,30
E SENAI - SENAC 1,00% 19,53
F SEBRAE 0,60% 11,72
G INCRA 0,20% 3,90
H FGTS 8,00% 156,30
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 718,95
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Auxilio transporte (vale-transporte) Tarifa Qtd. Diaria| Val. Men. | Desc. (%)| Val. Desc. B 121,86
R$ 5,00 2 R$ 220,00 6% R$ 98,14
B Auxilio alimentagao (auxilio refeigao) Val. Unt. |Qtd. Diaria| Val. Men. |Desc. Val.| Val. Desc. ; 0,00
R$ - R$ - R$ - R$ -
c Auxilio alimentagao (cesta bésica) Val. Unt. [Qtd. Mens.| Val. Men. | Desc. (%)[ Val. Desc. ; 0,00
R$ - R$ - - R$ -
D Val. Desc. R 0,00
R$ - R$ - R$ -
E Val. Unt. [Qtd. Mens.| Val. Men. | Desc. (%)[ Val. Desc. 0,00
R$ - 1 R$ - - R$ -
F Outros (especificar) - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 121,86
Nota 3 Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho da categoria e atentar-se ao disposto no art. 6° da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.
Nota 4 Os valores correspondentes ao seguro de vida, foram estimados por meio de pesquisas de pregos. No entanto, devem ser readequados de modo a contemplarem as realidades da Contratada e da regiéo.




QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 318,05
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 718,95
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 121,86
TOTAL DO MODULO 2 1158,86
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,81
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,54
Cc Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado 3,44% 56,26
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 31,80
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 11,70
F Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,06% 1,01
TOTAL DO MODULO 3 6,61% 108,12
Nota 5 Na eventual renovagao do contrato, o valor do aviso prévio trabalhado sera reduzido para 0,194% a cada ano de prorrogagéo.
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 4,54
Cc Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,34
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,06% 0,97
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% 4,79
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,65% 10,64
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
Submédulo 4.3 - Férias, adicional de 1/3, 13° salario proporcional e encargos do profissional ausente % VALOR (R$)
A Proporcional de férias, adicional de férias e 13° sobre o custo de reposigao (exceto cobertura de afastamento maternidade) 0,43% 6,99
B Incidéncia do submadulo 2.2 sobre o custo de reposi¢céo 0,29% 4,72
TOTAL SUBMODULO 4.3 0,72% 11,71
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 22,35
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 22,35
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 ITENS DE CUSTOS (Descrigao) VALOR (R$)
A Insumo dos Uniformes 0,00
B Insumo de Materiais 0,00
[o3 Utensilios 0,00
D Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 5 0,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 87,75
B Lucro 8,00% 241,02
C TRIBUTOS
Cc.1 PIS (Lucro Presumido) 1,65% 61,18
C.2 COFINS (Lucro Presumido) 7,60% 281,81
C.3 ISSQN 3,00% 111,24
TOTAL DO MODULO 6 23,25% 783,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 1635,72
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1158,86
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 108,12
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 22,35
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal A+B+C +D +E) 2925,05
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 783,00
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.708,04
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ANEXO I.B

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
(Anexo VII-D da IN. SEGES/MPDG n? 5/2017)

N° do Processo

23089.036543/2023-32

Pregdo N° 90002/2025
Dia / (hora) XX/XX/2024 - (XX:XXh)
UASG 153031 - UNIFESP

Categoria Profissional

Intérprete de lingua de sinais - CBO 2614-25

Discriminagao dos Servicos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentagéo da proposta (dd/mmm/aaaa) _ ] j2024-(_: )
B Municipio / UF
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo Febrapils
D N° de meses de execug&o contratual 12
E Média mensal de dias uteis (base de calculo) 22
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo: Guia-intérprete Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fun¢éo da unidade de medida)
30h semanais Posto 1
Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Guia-intérprete
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2614-25
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 4.860,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Guia-intérprete
5 Data base da categoria (dia/més) 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO VALOR (R$)
A Salario Base - 4860,00
B Adicional Periculosidade - 0,00
C Adicional Insalubridade - 0,00
D Adicional Noturno 20% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida (1+20%) 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 4860,00
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° (décimo-terceiro) salario 8,33% 405,00
B Férias 8,33% 405,00
(o Adicional de Férias 2,78% 135,00
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 945,00
Nota 1 Como a Planilha de Custos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2 Levando em consideragao a vigén;ia contratual prevista no ?ﬂ. 108 da Lein® 14.133/2021 ,Ma rubrice? férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final
do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo ndo renovavel.
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 1161,00
B Salario Educagao 2,50% 145,12
C GIIL/RAT (SAT ou RAT Ajustado) 3,00% 174,15
D SESC ou SESI 1,50% 87,07
E SENAI - SENAC 1,00% 58,05
F SEBRAE 0,60% 34,83
G INCRA 0,20% 11,61
H FGTS 8,00% 464,40
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 2136,23
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Auilio transporte (vale-transporte) Tarifa  |Qtd. Diaria| Val. Men. [ Desc. (%)| Val. Desc. B 0,00
R$ 5,00 2 R$ 220,00 6% R$ 291,60
B Auxilio alimentagao (auxilio refeigao) Val. Unt. |Qtd. Diaria| Val. Men. |Desc. Val.| Val. Desc. ; 0,00
R$ - R$ - R$ - R$ -
c Auxilio alimentagao (cesta basica) Val. Unt. [Qtd. Mens.| Val. Men. | Desc. (%)[ Val. Desc. B 0,00
R$ - 1 R$ - - R$ -
D Val. Desc. R 0,00
R$ - R$ - R$ -
E Val. Unt. [Qtd. Mens.| Val. Men. | Desc. (%)[ Val. Desc. 0,00
R$ - 1 R$ - - R$ -
F Outros (especificar) - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00
Nota 3 Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho da categoria e atentar-se ao disposto no art. 6° da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.
Nota 4 Os valores correspondentes ao seguro de vida, foram estimados por meio de pesquisas de pregos. No entanto, devem ser readequados de modo a contemplarem as realidades da Contratada e da regi&o.




QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 945,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 2136,23
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
TOTAL DO MODULO 2 3081,23
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 20,25
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,62
Cc Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado 3,44% 167,18
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 94,50
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 34,77
F Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,06% 3,02
TOTAL DO MODULO 3 6,61% 321,34
Nota 5 Na eventual renovagao do contrato, o valor do aviso prévio trabalhado sera reduzido para 0,194% a cada ano de prorrogagéo.
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 13,50
Cc Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 1,01
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,06% 2,88
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% 14,25
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,65% 31,64
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
Submédulo 4.3 - Férias, adicional de 1/3, 13° salario proporcional e encargos do profissional ausente % VALOR (R$)
A Proporcional de férias, adicional de férias e 13° sobre o custo de reposigao (exceto cobertura de afastamento maternidade) 0,43% 20,77
B Incidéncia do submadulo 2.2 sobre o custo de reposi¢céo 0,29% 14,04
TOTAL SUBMODULO 4.3 0,72% 34,81
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 66,45
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 66,45
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 ITENS DE CUSTOS (Descrigao) VALOR (R$)
A Insumo dos Uniformes 0,00
B Insumo de Materiais 0,00
[o3 Utensilios 0,00
D Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 5 0,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 249,87
B Lucro 8,00% 686,31
C TRIBUTOS
Cc.1 PIS (Lucro Presumido) 1,65% 174,21
C.2 COFINS (Lucro Presumido) 7,60% 802,45
C.3 ISSQN 3,00% 316,75
TOTAL DO MODULO 6 23,25% 2229,59
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 4860,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 3081,23
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 321,34
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 66,45
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal A+B+C +D +E) 8329,02
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2229,59
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 10.558,61
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ANEXO - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS (IMR)

INDICADORES

1. Competéncias e atribui¢cdes dos funcionarios;

2. Responsabilidades da empresa em relagdo a questdes trabalhistas e previdenciarias;

3. Responsabilidades quanto a efetividade e eficiéncia dos canais de comunica¢gdo com os
fiscais e gestor do contrato.

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

1. Garantir a boa qualidade do atendimento dos alunos com necessidades pelos
funcionarios da CONTRATADA;

2. Garantir o cumprimento, pela CONTRATADA, das obrigagGes trabalhistas e
previdenciarias para com os seus funcionarios; e

3. Garantir a efetividade e eficiéncia da comunicagdo entre o IFRS e a
CONTRATADA.

Meta a Cumprir

1. 100% dos alunos sob atendimento da equipe contratada satisfeitos;
2.100 % das responsabilidades da empresa com as questdes trabalhistas e
previdenciarias alcancadas; e

3. 100% de respostas as solicitagdes dos fiscais e gestor do contrato pela
CONTRATADA, pelo representante legal da empresa e pelo

preposto oficialmente designado.r

Instrumento  de

Planilha de controle do servico executado, preenchida pelos fiscais do contrato.

medicdao
Forma de A fiscalizagdo do contrato acompanhara mensalmente o cumprimento das
Acompanhamento | atividades da execug¢do dos servicos, conforme perspectiva da Administragdo e

posterior lancamento do resultado na planilha de controle.

(1) As ocorréncias serdo langcadas em livro ou formuldrio eletrénico de
ocorréncias.

(2) A qualidade dos servigos prestados sera, periodicamente, avaliada também
pelos usudrios dos servigos através de formuldrio préprio.

(3) A CONTRATADA sera notificada mensalmente do resultado da avaliagdo, pelo
fiscal do contrato, com vistas a promover a manutenc¢do ou melhoria da qualidade
dos servigos prestados.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de
Célculo

A empresa comegara com 100 pontos e por cada falta sera atribuida pontuacdo
conforme indicado a seguir:

(1) Considera-se falta o descumprimento das metas estabelecidas neste quadro.
(2) A falta podera ser considerada leve, média ou grave. Faltas leves sdo aquelas
qgue, por sua natureza, ndo interrompem a prestacao dos servicos e ndo trazem
prejuizo a realizagdo dos servigos, valendo 1 ponto para cada ocorréncia; faltas
médias sdo aquelas que, por sua natureza, ndo interrompem a prestagdo dos
servigos, mas ocasionam algum tipo de prejuizo ao servigo, valendo 3 pontos para
cada ocorréncia; e faltas graves sdao aquelas que proporcionam a interrupgao
temporaria ou definitiva do servico prestado, valendo 10 pontos para cada
ocorréncia.

(3) Qualquer que seja o prejuizo decorrente das faltas cometidas pelo ndo
cumprimento dos itens que compdem as metas deste quadro, a empresa
contratada sera obrigada a assumir a responsabilidade pelos danos causados,
sem prejuizo das multas previstas e outras penalidades.

(4) A pontuagdo obtida a partir das ocorréncias registradas no més refletird o
percentual de atingimento da meta (%) ou, a glosa, pelo ndo atingimento.&

Inicio de Vigéncia

Data da assinatura do contrato.

Faixas de ajuste no
Pagamento

100% da meta

- 0 a 4 pontos, considera-se o alcance de 100 pontos =
recebimento de 100% da fatura.

- 95 pontos alcangados = - 1% (99% da fatura)

- 94 pontos alcangados = - 2% (98% da fatura)

- 0 a 4 pontos, considera-se o alcance de 100 pontos
recebimento de 100% da fatura.

100% da meta




- 95 pontos alcangados = - 1% (99% da fatura)
- 94 pontos alcangados = - 2% (98% da fatura)

Sancoes

Em um més, o déficit de mais de 30 (trinta) pontos caracterizar-se-a inexecucdo
parcial do contrato, ensejando em abertura de processo de rescisdo contratual e
aplicacdo de multa grave prevista no termo de referéncia, sem prejuizo do
ajuste previsto neste IMR, assim como, se somados 60 pontos negativos ao
longo do periodo de vigéncia do contrato, considerando o intervalo de 12
meses.

Resultados
Esperados

O atingimento de 100 pontos corresponde ao cumprimento, pela empresa
contratada, das metas previstas neste quadro. Espera-se que o indicador
alcance sua pontuagao maxima, ou o mais préoximo possivel, para que os
servigos sejam prestados da forma adequada, de acordo com o que foi
planejado, possibilitando a instituicdo o cumprimento de seu planejamento e
objetivos relacionados a contratagao.




